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Zusammenfassung:

Trotz derselben familienpolitischen Struktur seit tiber 26 Jahren Wiedervereinigung sind ost-
deutsche Frauen weiterhin starker am Arbeitsmarkt beteiligt als westdeutsche Frauen. Einer-
seits sind geschlechtsspezifische Unterschiede beziiglich der Erwerbsbeteiligung in den
neuen Bundeslidndern deutlich geringer als in den alten. Andererseits sind ostdeutsche
Frauen seltener in Teilzeitbeschéiftigung tatig als westdeutsche Frauen. Vor diesem Hinter-
grund bestand das Ziel dieses Beitrags darin, Determinanten fiir das unterschiedliche Er-
werbsverhalten von Frauen in Ost- und Westdeutschland zu entschliisseln. Dazu wurde eine
Metaanalyse mit Hilfe von multivariaten Studien durchgefiihrt, welche im Landervergleich
wie auch im Vergleich zwischen Ost- und Westdeutschland den Einfluss von individuellen
und strukturellen Faktoren auf die Erwerbstdtigkeit von Frauen untersuchen. Das grundle-
gende Ergebnis ist, dass sowohl Unterschiede des Bildungsstatus, der Kinderanzahl und des
Beziehungsstatus von Frauen als auch die Einkommensausstattung der Partner zu einer un-
gleichen Erwerbsbeteiligung fiihren. Zudem spielen das hohere Angebot von Kinderbetreu-
ungseinrichtungen sowie eine egalitdrere Geschlechterkultur in den neuen Bundeslédndern
eine wichtige Rolle.

Abstract:

26 years after the German reunification, women in East-Germany are still better integrated
in the German labour market than West-German women. The gender gap in labour market
participation is smaller in the regions of the former GDR. At the same time, East German
women work less often in part-time jobs compared to women in West Germany. This paper
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aimed to find the determinants explaining the differences in women’s labour market partic-
ipation in East and West Germany. For this purpose, a meta-analysis was conducted includ-
ing multivariate studies which examine the impact of individual and structural factors on
women’s employment based on country and East-West comparisons. First, the analysis
shows that differences in education, the number of children, the marital status, and the part-
ner’s income opportunities have an impact on the unequal female labour market participa-
tion. Second, the higher supply of child care as well as the more egalitarian gender culture
play an important role in explaining women’s employment differences in East and West
Germany.

Keywords: Frauenerwerbstétigkeit, Miittererwerbstitigkeit, Arbeitsmarkt, Ostdeutschland
und Westdeutschland, Geschlechterunterschiede
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1 Einleitung

Am dritten Oktober 2016 feierte Deutschland zum 26. Mal den Tag der Deutschen Ein-
heit. Seit einem viertel Jahrhundert leben die Menschen mit demselben kulturellen Hinter-
grund und derselben Sprache wieder zusammen, die einst durch den Bau der Mauer des
Sowjet- und DDR-Regimes und damit durch eine génzlich unterschiedliche wirtschaftliche,
ideologische und familienpolitische Auspragung sowohl symbolisch als auch physisch von-
einander getrennt waren (Bottcher 2006: 2). Trotz der 26-jdhrigen Wiedervereinigung blei-
ben weiterhin Unterschiede zwischen den neuen und alten Bundesldndern bestehen. So un-
terscheidet sich der Umfang der Frauenerwerbstitigkeit in Ost- und Westdeutschland trotz
derselben familienpolitischen Struktur noch immer maf3geblich voneinander (Wippermann
2015). Einerseits gibt es im Gegensatz zu Ostdeutschland deutliche Unterschiede beziiglich
der Erwerbsbeteiligung zwischen Ménnern und Frauen. Andererseits sind mehr Frauen in
den alten Bundesldndern im Vergleich zu ostdeutschen Frauen in Teilzeitbeschiftigungen
tatig. Wenn ausschlieBlich Miitter betrachtet werden, arbeiten etwa 30 Prozent mehr ostdeut-
sche Frauen in Vollzeit, wihrend westdeutsche Miitter vor allem teilzeitbeschiftigt sind
(Bundesagentur fiir Arbeit 2016; Wippermann 2015).

Vor diesem Hintergrund bestand das Ziel dieser Arbeit darin, Determinanten fiir das un-
terschiedliche Erwerbsverhalten von Frauen in Ost- und Westdeutschland zu entschliisseln.
Die Forschungsfrage lautet, warum ostdeutsche Frauen trotz derselben familienpolitischen
Struktur weiterhin starker am Arbeitsmarkt beteiligt sind als westdeutsche Frauen. Die Be-
schéftigung mit der Erwerbstétigkeit von Frauen ist von hoher Relevanz, da die Integration
am Arbeitsmarkt als wesentliches Merkmal fiir Gleichberechtigung von Méannern und
Frauen in einer Gesellschaft gilt. Die Ausilibung eines Berufes ist ein Indikator fiir soziale
Integration und Mobilitdt, priagt den sozialen Status und befriedigt soziale Bediirfnisse
(Hecken 2006). Insofern ist es ein wichtiges Anliegen herauszufinden, durch welche Fakto-
ren insbesondere die Integration von westdeutschen Frauen in einem Bereich erschwert wird,
der die Selbstbestimmung und geschlechtsspezifische Gleichberechtigung maligebend be-
einflusst.

Das grundlegende Ergebnis dieser Arbeit ist, dass sowohl Unterschiede des Bildungssta-
tus, der Kinderanzahl und des Beziehungsstatus von Frauen als auch in der Einkommens-
ausstattung der Partner zu einer ungleichen Erwerbsbeteiligung fiihren. Da ostdeutsche
Frauen im Schnitt hoher gebildet und seltener verheiratet sind, weniger Kinder und héufiger

einen Partner mit niedrigerem Einkommensniveau haben, sind sie stirker am Arbeitsmarkt



beteiligt als westdeutsche Frauen. Zudem spielen das hohere Angebot von Kinderbetreu-
ungseinrichtungen sowie eine egalitdrere Geschlechterkultur in den neuen Bundeslédndern
eine wichtige Rolle. Der Ausbau von Kindergérten und —krippen kann den negativen Effekt
von Kindern auf den Beruf reduzieren oder gar auflosen. Die maskuliner geprigte Ge-
schlechterkultur in Westdeutschland verstéirkt dagegen den negativen Effekt der Eheschlie-
Bung und verringert den positiven Bildungseffekt auf die Berufstitigkeit. Die Entschliisse-
lung dieser Ursachen fiir eine niedrigere Erwerbsbeteiligung von westdeutschen Frauen kann
dazu beitragen, politische wie auch kulturelle MaBBnahmen zur Bekdmpfung der Ungleich-
heitsverhédltnisse zwischen Mannern und Frauen zu entwickeln. In Anbetracht des besseren
Angebots an Kinderbetreuungseinrichtungen sowie der egalitireren Geschlechterkultur kon-
nen die neuen Bundesldnder als Vorbild fiir die alten Bundeslidnder dienen.

Fiir die Beantwortung der Forschungsfrage werden nach Darlegung der deskriptiven Er-
werbsunterschiede (2) von Frauen in Ost- und Westdeutschland zunichst theoretische Er-
kldrungen (3) fiir das ungleiche Erwerbsverhalten erldutert. In Anlehnung an die Theorien
sollen zugleich Unterschiede der zu untersuchenden Variablen in den alten und neuen Bun-
deslidndern aufgezeigt werden. Dabei handelt es sich um individuelle Unterschiede wie der
Bildungsgrad, der Beziehungsstatus und die Kinderanzahl der Frauen sowie das Einkom-
menspotenzial der Partner. Zu den strukturellen Unterschieden zdhlen das staatliche Ange-
bot von Kinderbetreuungseinrichtungen sowie die Geschlechterkulturen. Zur Uberpriifung
der Theorien wird eine Metaanalyse (4) von Studien, die auf quantitativen Daten und mul-
tivariaten Analyseverfahren basieren, durchgefiihrt und sodann im Fazit (5) zusammenge-

fasst und diskutiert.

2 Ein deskriptiver Uberblick des unterschiedlichen Erwerbsverhaltens
von Frauen in Ost- und Westdeutschland im Zeitvergleich

Nach der Grindung der Bundesrepublik Deutschland (BRD) und der Deutschen Demo-
kratischen Republik (DDR) im Jahr 1949 entwickelten sich im Laufe des uber vierzigjahri-
gen Bestands zwei Staaten, die zwar weiterhin durch die gleiche Sprache und denselben
kulturellen Hintergrund, jedoch durch eine génzlich unterschiedliche wirtschaftliche, ideo-
logische und familienpolitische Auspragung bestimmt waren (Bo6ttcher 2006: 2). Insbeson-
dere unterschieden sich beide Staaten in der stark abweichenden Bemihung zur Arbeits-
marktintegration von Frauen. Wéhrend die Erwerbstatigkeit der Frau in Ostdeutschland
durch eine umfangreiche Bereitstellung von Kinderbetreuungseinrichtungen und eine ver-

héltnismaRig grolRzlgige finanzielle Unterstiitzung von Paaren mit Kindern erleichtert



wurde, unterstitzte Westdeutschland vor allem das konservative Modell des ménnlichen Al-
leinverdieners, in dem die Frau vornehmlich fur die Kinder und den Haushalt und der Mann
flr die Erwerbsarbeit zustdndig waren (Bottcher 2006: 4; Miinch 1990: 172).

Besonders forderten familienpolitische MalRnahmen wie das Ehegattensplitting, das Er-
ziehungsgeld, die Familienversicherung und nicht zuletzt die unzureichende Bereitstellung
von 6ffentlichen Kinderbetreuungsmoglichkeiten den Austritt von Frauen aus der Erwerbs-
beteiligung und den Eintritt in die hausliche Familienarbeit in der BRD (Miinch 1990). Re-
gierungstréger! begriindeten ihre Familienpolitik mit der Gefahr des Zusammenbruchs der
(traditionellen) Familie und versprachen dessen Erhalt und damit den Fortbestand der Be-
volkerung mit Hilfe von Anreizen fir eine traditionelle innerpartnerschaftliche Arbeitstei-
lung. Die DDR hingegen begriindete die Unterstltzung der Frauenerwerbsarbeit ideologisch
anhand der Notwendigkeit zur Férderung von Geschlechtergleichberechtigung durch eine
ebenburtige Arbeitsmarktintegration (Koch und Knébel 1986). Faktisch spielte jedoch ins-
besondere die unterschiedliche Arbeitsmarktsituation eine groRe Rolle. Wéhrend in Ost-
deutschland ein Arbeitskraftemangel herrschte und Regierungstrager gezwungen waren,
auch Frauen in den Arbeitsmarkt zu integrieren, stellte die Frauenerwerbstétigkeit in West-
deutschland Anfang der 50er Jahre und spéter in den 70er Jahren aufgrund der angespannten
Arbeitsmarktsituation aus Sicht von konservativen Regierungstragern eher eine Belastung
dar (vgl. Bottcher 2006; Koch und Knobel 1986).

Die unterschiedlichen familienpolitischen MaRnahmen in Ost- und Westdeutschland
spiegeln sich deutlich im Erwerbsverhalten von Frauen zwischen 1950 und 1990 wieder.
Wie in Abbildung 1 zu sehen ist, stieg die Frauenerwerbstatigenquote in Ostdeutschland von
1950 bis Mitte der 70er Jahre steil an und erreichte bis zur Wiedervereinigung einen Wert
von 89 Prozent. In Westdeutschland ist die Frauenerwerbsquote dagegen ab 1970 im Schnitt
um 33 Prozent geringer. Dort waren 1990 etwa 55 Prozent der Frauen erwerbstatig. Zudem
war die Erwerbsbeteiligung von Frauen in Westdeutschland vor allem von Teilzeit- und ge-
ringfugigen Beschaftigungen gepragt, wahrend ein Grofiteil der in Ostdeutschland beschaf-
tigten Frauen einer Vollzeittatigkeit nachgingen (Deutsches Institut fir Wirtschaftsfor-
schung 1987; Bottcher 2006).

! Inshesondere der Bundesminister fiir Familienfrage Franz-Josef Wuermelings in seiner Amtsperiode von 1953
bis 1962 (Minch 1990; Bottcher 2006)



Abbildung 1: Frauenerwerbstétigenquote in Ost- und Westdeutschland zwischen 1950 und
1990
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Quelle: Bottcher 2006

Nach der Wiedervereinigung im Oktober 1990 sank die Frauenerwerbsquote in den neuen
Bundeslandern aufgrund der rasanten Deindustrialisierung und dem immensen Wegfall von
Arbeitsplatzen zunachst auf etwa 60 Prozent (Bielenski et al. 1992; Wippermann 2015). Da-
mit lag sie im Vergleich zur Erwerbstitigenquote der Frauen in Westdeutschland immer
noch hoher. Jedoch sank diese in den neuen Bundeslédndern mit 56 Prozent bis 1993 auf etwa
demselben Niveau der alten Bundeslander. Danach stiegen die Frauenerwerbsquoten in Ost-
und Westdeutschland bis 2005 leicht aber kontinuierlich an und bekamen danach erneuten
Aufschub. Die aktuellsten Daten fiir 2015 legen dar, dass heute sowohl etwa 71 Prozent der
ostdeutschen Frauen als auch 70 Prozent der westdeutschen Frauen am Arbeitsmarkt betei-
ligt sind (Wippermann 2015).

Nach dem Beitritt der Deutschen Demokratischen Republik zur Bundesrepublik Deutsch-
land wurde die westdeutsche Familienpolitik auf die neuen Bundeslander (ibertragen (vgl.
Rudzio 2011). Vor diesem Hintergrund scheint die Ann&herung der Frauenerwerbsbeteili-
gung der neuen und alten Bundesléander zun&chst ein erwartungsgemélies Resultat zu sein.

Der gemeinsame Anstieg ab Mitte der 2000er Jahre kdnnte sich in Anbetracht dessen durch



die Reformierung der (gesamt)deutschen Familienpolitik wiederspiegeln. So beschloss das
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (kurz BMFSFJ) in diesem
Zeitraum den verstarkten Ausbau von Kinderbetreuungseinrichtungen (BMFSFJ 2015). Die-
ser Beschluss bezog sich insbesondere auf die alten Bundeslander, da nach der Wiederver-
einigung viele der Kindertagesstatten im Gebiet der ehemaligen DDR erhalten blieben?
(Hank et al. 2004a; Hank et al. 2004b).

Des Weiteren trat 2007 das neue Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz in Kraft, welches
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, insbesondere fiir Frauen, férdern sollte (Reich
2008). Wéhrend das bis dahin geltende Erziehungsgeld durch einen monatlichen Pauschal-
zuschuss der Eltern fur die Dauer von 24 Monaten eher das Aussetzen der Frau aus dem
Arbeitsmarkt und damit das male-breadwinner-model beglnstigte, fordert das neue Eltern-
geld das sogenannte Zuverdienermodell, in dem der Mann weiterhin den Hauptverdienst und
die Frau in der Regel einen Zuverdienst erwirtschaftet (vgl. Luci 2011). So wurde einerseits
die Zahlungszeit auf 12 Monate mit einer Substituierung des Einkommens auf knapp 70
Prozent halbiert. Zudem erhalten Eltern bei Verringerung der Arbeitszeit von nun an ein
reduziertes Elterngeld. Andererseits sollte durch die Mdoglichkeit auf eine Verlangerung der
Zahlungsdauer von 14 Monaten bei der Teilnahme des zweiten Elternteils fir mindestens
zwei Monate ein Anreiz fur Manner geschaffen werden, sich an der Kindererziehung zu
beteiligen (Luci 2011: 20).

Wenn also ausschlieBlich die Erwerbstatigenquote von Frauen im Vergleich zwischen
Ost- und Westdeutschland vor und nach der Wiedervereinigung betrachtet wird, fallen ei-
nerseits die betréchtlichen Unterschiede im geteilten Deutschland zugunsten der ostdeut-
schen Frauenerwerbsquote auf. Andererseits hat sich diese nach der Wiedervereinigung bis
2015 so stark angenéhert, dass der Anteil der am Arbeitsmarkt integrierten Frauen heute in
beiden Teilen Deutschland fast identisch ist. Dieses Bild kénnte zu dem Trugschluss fuhren,
dass sich das Frauenerwerbsverhalten in den alten und neuen Bundesléandern durch dieselbe
familienpolitischen Struktur seit Gber 26 Jahren vollstandig angenahert hat. Wird die Frau-
enerwerbsbeteiligung jedoch nach der Arbeitszeit der Frauen (z.B. Vollzeit vs. Teilzeit), der
in den Haushalten lebenden Kindern sowie der Erwerbsbeteiligung der Ménner in Ost- und
Westdeutschland kontrolliert, ergibt sich beziuglich der fast identischen Auspragung des

Frauenerwerbsverhaltens ein anderes Bild.

2 Wenngleich ebenso ein Abbau in den neuen Bundeslandern stattgefunden hat (Hank, Kreyenfeld, und SpieR
2004)
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Abbildung 2: Anteil der teilzeit- und vollzeitbeschéftigten Frauen mit Kindern zwischen
drei und sechs Jahren in Ost- und Westdeutschland zwischen 1996 und 2014
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Quelle: Wippermann 2015

So zeigen die Daten des Mikrozensus 2015 (Wippermann 2015) beziiglich der Teilzeit-
quote aller erwerbstatigen Frauen deutliche Unterschiede zwischen den neuen und alten
Bundeslandern. Wéhrend im Jahr 2014 etwa 50 Prozent aller am Arbeitsmarkt beteiligten
Frauen teilzeiterwerbstétig waren, lag der Anteil der ostdeutschen Frauen bei 39 Prozent und
war somit um 10 Prozentpunkte kleiner. Die Differenz war zwischen 1992 und 2013 sogar
um weitere 5 bis 10 Prozentpunkte groRer als heute. Deutlich starker fallen diese Unter-
schiede unter Kontrolle der erwerbstatigen Frauen mit Kindern zwischen 3 und 6 Jahren aus.
Wie in Abbildung 2 zu sehen ist, sind lediglich 20 Prozent der erwerbstatigen Mdtter in
Westdeutschland vollzeitbeschaftigt, wéhrend 80 Prozent der westdeutschen Frauen mit
Kindern einer Teilzeitbeschéftigung nachgehen. Diese Differenz zwischen vollzeit- und teil-
zeiterwerbstéatigen Muttern von 60 Prozent ist in Ostdeutschland nicht vorhanden. Dort ar-
beiten sowohl etwa 50 Prozent der Frauen mit Kindern in Vollzeit als auch 50 Prozent in
Teilzeit (Wippermann 2015).



Abbildung 3: Frauenerwerbstatigenquote im Vergleich zu Méannern nach Bundeslédndern in
Prozent, 2015 (links); Anteil der Frauenerwerbstatigenquote im Verhaltnis zur Ménnerer-
werbstétigenquote nach Bundeslandern in Prozentpunkten, 2015 (rechts)
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+2,9
+0,9
+0,3
+0,1

Beschéftigungsquote Deutschland
Ménner: 60,2 %
Frauen: 53,4 %

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit 2016: 14

Die Daten des Mikrozensus von 2015 zeigen, dass der Anteil der erwerbstatigen Frauen
in den neuen Bundeslandern in etwa so hoch ist wie der Anteil der erwerbstatigen Ménner
in ganz Deutschland (Abbildung 3, links). Die einzige Ausnahme stellt dabei Berlin dar, wo
etwa 10 Prozent weniger Frauen im Verhaltnis zur gesamtdeutschen Erwerbstétigenquote
der Manner am Arbeitsmarkt beteiligt sind. In den neuen Bundeslandern ist die Erwerbsbe-
teiligung der Frauen dagegen im Schnitt um 7 Prozent geringer als die der Manner. Diese
Differenz ist in Bayern mit 4 Prozent am geringsten und in Nordrhein-Westfalen mit 11
Prozent am hdchsten. Die Ergebnisse in Tabelle 3 (rechts) verdeutlichen nochmals das un-
gleiche Verhaltnis der Erwerbsbeteiligung von Mannern und Frauen in Ost- und West-
deutschland. Wahrend in Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Berlin und Sachsen an-
teilsmaRig sogar etwas mehr Frauen als Manner erwerbstatig sind, ist der Anteil der Ménner
in allen westdeutschen Bundeslandern teilweise deutlich héher als der der Frauen. Die recht
unterschiedlich erscheinenden Ergebnisse fur Berlin kommen vermutlich durch die geringe
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Beschaftigungsquote der Ménner im Verhdltnis zur Mannerbeschaftigtenquote in ganz
Deutschland zustande.

Insgesamt lasst sich festhalten, dass die Frauenerwerbsbeteiligung vor der Wende in Ost-
deutschland deutlich héher war als in Westdeutschland. Nach der deutschen Wiedervereini-
gung wurde die Differenz zwischen Ost- und Westdeutschland immer geringer, bis sie 2015
fast vollstandig verschwunden ist. Wird die Frauenerwerbsquote jedoch im Verhéltnis zur
Erwerbsquote der Manner betrachtet, zeigt sich, dass anteilsmaRig weiterhin mehr Frauen in
Ostdeutschland einer Erwerbstétigkeit nachgehen. Das Bild wird also durch eine unter-
schiedliche Arbeitsmarktstruktur in den neuen und alten Bundeslandern verzerrt. So kdnnte
insbesondere die hohere Arbeitslosigkeit in Ostdeutschland dazu beitragen, dass insgesamt
weniger erwerbsfahige Personen am Arbeitsmarkt beteiligt sind. Des Weiteren ist der Ar-
beitsumfang der Frauen in Westdeutschland geringer als der der ostdeutschen Frauen. Dieser
Unterschied verstarkt sich zudem deutlich bei Frauen mit (Klein)kindern. Wahrend der An-
teil der vollzeit- und teilzeitbeschaftigten Mditter in Ostdeutschland mit 50 Prozent in etwa
gleich hoch ist, arbeiten in Westdeutschland lediglich 20 Prozent aller erwerbstatigen Mutter
in Vollzeit. Vor diesem Hintergrund soll im weiteren Verlauf dieser Arbeit die Frage beant-
wortet werden, welche Determinanten flr das weiterhin unterschiedliche Erwerbsverhalten
von Frauen in Ost- und Westdeutschland trotz derselben familienpolitischen Struktur ein-

wirken.

3 Theoretische Erklirungen fiir das ungleiche Frauenerwerbsverhalten
und deskriptive Befunde in Ost- und Westdeutschland

3.1 Humankapitaltheorie — der Bildungsstatus von Frauen

Zunéachst wird der neoklassische Ansatz des Okonomen Gary S. Becker (1993) zur Er-
klarung des unterschiedlichen Erwerbsverhaltens von Frauen in Ost- und Westdeutschland
dargelegt. Becker formulierte in Anlehnung an Ted Schultz, Jacob Mincer und anderen Oko-
nomen die Humankapitaltheorie zum Verstandnis von Einkommensunterschieden und Wirt-
schaftswachstum. Die Annahme besteht darin, dass Personen mit einer h6heren Bildungs-
ausstattung produktiver sind als geringer gebildete Personen und dadurch ein hoheres Ein-
kommen erzielen. Die Bildungsausstattung einer Person bezeichnet Becker (1993) als Hu-
mankapital. Dieses setzt sich neben der formalen (Hoch)Schulbildung aus betrieblichen Be-
rufserfahrungen und Weiterbildungen zusammen. Aus Sich des/der Arbeitgeber/in erhéht
sich der Unternehmensgewinn durch die Investition in Personen mit einer hohen Humanka-

pitalausstattung, da die Produktivitat maximiert wird. Somit versuchen Arbeitgeber/innen



durch die Aussicht auf hohere Einkommen und auf den Einstieg in hthere Hierarchieebenen
Anreize fur qualifizierte Arbeitnehmer/innen zu schaffen (vgl. Becker 1993). In Anbetracht
dessen ist davon auszugehen, dass diejenigen Personen mit einem héheren Bildungsniveau
aufgrund der besseren Einkommens- und Statusaussichten mehr Zeit in die Erwerbsarbeit
investieren.

Werden die Fach- und Hochschulabsolventinnen?® in Ost- und Westdeutschland in Abbil-
dung 4 betrachtet, fallt auf, dass insgesamt mehr Frauen in den neuen Bundesléandern einen
Fachhochschul- oder Hochschulabschluss absolviert haben als in den alten Bundeslandern.
Lediglich in den westdeutschen Stadtstaaten sowie in Hessen ist der Hochschulanteil der
weiblichen Bevdlkerung vergleichbar mit den Anteilen in Ostdeutschland einschliellich
Berlin (Statistisches Bundesamt 2015a). Daruiber hinaus haben etwa 10 Prozent mehr Frauen
in Ostdeutschland einen Realschulabschluss absolviert als in Westdeutschland, wahrend die
Hauptschulquote der weiblichen Personen in den alten Bundesldndern um etwa 5 Prozent
hoher ist als in den neuen Bundesléandern. Diese Unterschiede werden zudem deutlich gro-
Rer, wenn ausschlieBlich &ltere Kohorten ab 50 Jahren betrachtet werden. Die Differenzie-
rung nach Alter ist insofern wichtig, als dass insbesondere die élteren Kohorten nach der
Wende bis heute am Arbeitsmarkt beteiligt waren. Wéhrend sich die Hochschulrate der
weiblichen Personen zwischen 50 und 59 Jahren in Ost- und Westdeutschland nicht signifi-
kant zu den heutigen Anteilen unterscheidet, haben in dieser Kohorte 28 Prozent mehr
Frauen in Ostdeutschland einen Realschulabschluss und 29 Prozent weniger Frauen einen
Hauptschulabschluss absolviert als in Westdeutschland (eigene Berechnungen, Daten von
zensus 2011).

3 Der Anteil bezieht sich auf das Verhéltnis aller weiblichen Personen ab 15 Jahren



Abbildung 4: Anteil der weiblichen Personen mit Fach- und Hochschulabschluss in Prozent,
2014

In Prozent

[ unter 9,1
[] 91 bisunter 10,4
P 104 bisunter 12,3
I 123 bis unter 13,5
- 13,5 und mehr
gleiche Klassenbesetzungen

Deutschland: 11

Nordrhein-Westfalen

Quelle: Statistisches Bundesamt 2015a

Vor dem Hintergrund der bis heute bestehenden Schulbildungsdifferenzen der Frauen in
den neuen und alten Bundeslandern besteht die erste Annahme in Anlehnung an die Human-
kapitaltheorie darin, dass Frauen in Ostdeutschland starker am Arbeitsmarkt beteiligt sind,

da sie eine insgesamt hohere Schulbildung aufweisen als westdeutsche Frauen.
3.2 Okonomische Theorie der Familie - das Einkommenspotenzial der Partner

Ein weiterer Ansatz von Gary S. Becker (1998) ist die 6konomische Theorie der Familie.
Diese Theorie versucht die Arbeitsteilung von Reproduktions- und Erwerbsarbeit zwischen
den Ehepartnern zu erklaren. Nach Becker (1998) profitieren beide Ehepartner von der je-
weiligen Spezialisierung auf die innerhausliche oder auBerhéusliche Arbeit. Diese beidsei-
tige Nutzenmaximierung wird in der Theorie der New Home Economics sogar als entschei-
dender Grund erachtet, weshalb Personen (iberhaupt heiraten. Welcher Partner dabei die Er-
werbsarbeit Gbernimmt, ist Becker (1998) zufolge nicht vom Geschlecht abhéngig, sondern

von den jeweiligen Erwerbs- und Einkommenschancen. Falls der Mann lukrativere Chancen
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auf dem Arbeitsmarkt hat, wird er sich demnach eher auf die Erwerbsarbeit spezialisieren,
wéhrend sich die Frau im Sinne der Nutzenmaximierungsstrategie auf die innerhdusliche
Arbeit konzentriert (Becker 1998: 33).

Im Vergleich zur Humankapitaltheorie geht es bei der 6konomischen Theorie der Familie
also um die innerpartnerschaftliche Arbeitsteilung. VVor diesem Hintergrund ist es notwen-
dig, neben den Einkommensunterschieden zwischen ostdeutschen und westdeutschen
Frauen auch die Lohndifferenzen der Ménner und dariiber hinaus das Einkommensniveau
der Haushalte in den alten und neuen Bundeslandern zu betrachten. Die durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienste differenziert nach Geschlecht und Region zeigen, dass Manner in
Westdeutschland etwa 1000 Euro mehr verdienen als ostdeutsche Méanner (Statistisches
Bundesamt 2015b). Dieser Unterschied erhéht sich sogar um etwa 100 Euro, wenn die Brut-
toeinkommen der Haushalte in den neuen und alten Bundeslandern beriicksichtigt werden
(Statistisches Bundesamt 2015c). Dieses Ergebnis deckt sich mit dem gender wage gap (also
geschlechtsspezifische Lohnliicke) in Ost- und Westdeutschland, welcher in Westdeutsch-
land um 14 Prozentpunkte hoher ist als in Ostdeutschland (Statistisches Bundesamt 2015d).
Durch die héheren Einkommen der Frauen und die geringeren Einkommen der Manner in
Ostdeutschland ist ebenso ein geringerer Lohnunterschied innerhalb der Partnerschaften in
den neuen Bundesléndern zu erwarten.

Ausgehend von der 6konomischen Theorie der Familie ist davon auszugehen, dass Frauen
in Ostdeutschland starker am Arbeitsmarkt beteiligt sind als westdeutsche Frauen, da der
innerpartnerschaftliche Lohnunterschied in den neuen Bundesléandern geringer ist als in den
alten Bundeslandern.

3.3 Honeymoon-Hypothese - der Beziehungsstatus von Frauen

Die dritte theoretische Annahme zur Erklarung des unterschiedlichen Erwerbsverhaltens
von Frauen in Ost- und Westdeutschland ist die sogenannte Honeymoon-Hypothese (vgl.
Schulz und Blossfeld 2006; Kunzler 1999). Sie geht davon aus, dass die innerpartnerschaft-
liche Arbeitsteilung mit zunehmender Ehedauer traditioneller wird. Wahrend Partner die
Aufteilung von Haushalts- und Erwerbsarbeit zu Beginn der Beziehung haufig noch egalitar
strukturieren, scheint sich Uber die Zeit insbesondere das Engagement des Mannes in der
Hausarbeit zu verringern. Schulz und Blossfeld (2006: 32) zufolge sind Mé&nner vor allem
zu Beginn der Beziehung fiir die Mithilfe im Haushalt bereit, um so die Bindung der Part-
nerschaft zu starken. Da sich die Beziehung jedoch Uber die Zeit veralltaglicht und sich die

Partner ihrer Bindung sicher sind, schleicht sich der Annahme zufolge das dominante Muster
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der traditionell-geschlechterkonformen Arbeitsteilung ein. In der Literatur wird dieser Pro-
zess auch als Inertia, also Tragheit, bezeichnet. Erst der Wechsel verursacht Impulse, wah-
rend der Beharrungszustand nach Simmel (1980) zur Trégheit fuhrt.

Die Anzahl der eingetragenen Ehen und Lebensgemeinschaften* in den neuen und alten
Bundesléndern zeigt, dass anteilsmé&Rig mehr Personen in Westdeutschland verheiratet sind,
wenngleich der Unterschied mit 3 Prozent eher gering ist (eigene Berechnungen, Daten von
zensus 2011). Dieses Bild éandert sich jedoch, wenn ausschliel3lich Familien mit (minderjéh-
rigen) Kindern betrachtet werden (Tabelle 1) (Statistisches Bundesamt 2015f). Wahrend in
Westdeutschland 73 Prozent aller Partner mit minderjahrigen Kindern verheiratet sind, liegt
der Anteil der Ehen in Ostdeutschland bei 51 Prozent. Dagegen gibt es in den neuen Bun-
desléandern etwa 13 Prozent mehr Familien, in denen sich die Eltern in einer nichtehelichen
Ehegemeinschaft befinden (Statistisches Bundesamt 2015e). In Anbetracht der Honeymoon-
Hypothese wird daher angenommen, dass Frauen in Ostdeutschland starker am Arbeitsmarkt

beteiligt sind als westdeutsche Frauen, da sie spater und insgesamt seltener heiraten.

4 Alle Personen ab 18 Jahren
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Tabelle 1: Familien und Familienmitglieder mit Kindern unter 18 Jahren nach Lebensform
in Ost- und Westdeutschland, 2015

Familien Familienmitglieder

1000 Yo 1000 % je Familie

Deutschland

Friiheres Bundesgebiet ohne Berlin

Insgesamt 6523  100,0 23594 1000 3,62
Ehepaare 4767 | 731 | 186M 78,9 3,90
Lebensgemeinschaften 527 8,1 1844 7.6 3,50

Darunter: Michteheliche Lebensgemeinschaften 522 8.0 1826 7.7 3.50
Alleinerziehende 1229 | 18,8 3140 13,3 2,56

Meue Lander einschliellich Berin

Insgesamt 15609 | 100.0 088 1000 337
Ehepaare frf | 515 | 2955 | 581 3,80
Lebensgemeinschaften 36 21,0 1100 216 3.47

Drarunter: Michteheliche Lebensgemeinschaften 314 20.8 1093 215 3,48
Alleinerziehende #5 | 275 1033 203 2,49

Quelle: Statistisches Bundesamt 2015f
3.4 Doing-Gender-Ansatz — die Familiengréfle

Ahnlich wie die Honey-Moon-Hypothese geht der Doing-Gender-Ansatz davon aus, dass
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung nicht von individuellen Ressourcen der Personen ab-
hangig und damit geschlechtsneutral ist, sondern dass vor allem gesellschaftliche Werte und
Normen daftir verantwortlich sind (Schulz und Blossfeld 2006). Frauen und Manner handeln
dem Doing-Gender-Ansatz zufolge gemaR ihrer gesellschaftlich zugewiesenen Geschlech-
terrolle. Im Alltag haben sie die Mdglichkeit, ihre Geschlechtsidentitat standig zu produzie-
ren und reproduzieren (West und Zimmerman 1987). Bereits Erving Goffman (1990) be-
schreibt die soziale Welt als eine Buihne, worauf die darstellenden Personen je nach Publi-
kum eine bestimmte Rolle einnehmen und diese durch ihre Handlungen demonstrieren. Per-
sonen konnen demnach je nach Geschlechtszugehdorigkeit entweder typisch weibliche oder
typisch mannliche Téatigkeiten verrichten, um ihrer Rolle als Mann oder als Frau gerecht zu
werden (West und Zimmerman 1987).

Welche Aufgaben dabei als geschlechtstypisch angesehen werden, ist kulturell bestimmt
und von institutionellen Strukturen einer Gesellschaft abhangig (vgl. Brines 1994). Schulz

und Blossfeld (2006) beschreiben im Zusammenhang mit dem Doing-Gender-Ansatz, dass
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insbesondere der Haushalt fur Frauen ein wichtiger Schauplatz darstellt, um durch die Ver-
richtung von weiblich konnotierten Téatigkeiten wie Kochen oder Kinderziehung ihre Ge-
schlechtsidentitat zu (re)produzieren. Flir Manner hingegen ist der aulRerhdusliche Arbeits-
platz ein Ort, an dem sie durch die Erwirtschaftung des finanziellen Unterhalts fur die Fami-
lie ihrer méannlichen Verdienerrolle gerecht werden und damit ihre Mannlichkeit unter Be-
weis stellen kdnnen (vgl. Presser 1994). Gleichzeitig laufen Ménner und Frauen Gefahr,
durch die Verrichtung von Tétigkeiten aulRerhalb ihrer Geschlechtsdimension als nicht rol-
lenkonform und damit Goffman (1990) zufolge vom Publikum als seltsam erachtet zu wer-
den.

GemaR dem Doing-Gender-Ansatz ist davon auszugehen, dass sich eine geschlechtsspe-
zifische Arbeitsteilung vor allem dann zeigt, wenn entsprechende Gelegenheitsstrukturen
vorhanden sind. Besonders bedeutet der Ubertritt in die Elternschaft fiir viele Paare ein neuer
Lebensabschnitt, in dem sie ihre Aufgabenverteilung neu koordinieren mussen. Da die Ge-
legenheitsstrukturen bei weiteren Kindern immer weitreichender werden, ist davon auszu-
gehen, dass sich diese Tendenz der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung bei einem weite-
ren Familienzuwachs verstarken: Je groRer der Haushalt ist, desto mehr Arbeit féallt sowohl
im innerhduslichen als auch im auBerhduslichen Kontext an. Einerseits muss das Paar mehr
Zeit fur die Kindererziehung und den Haushalt aufbringen; andererseits mussen sie ebenso
mehr Ressourcen auf dem Arbeitsmarkt investieren, um fir die erhéhten finanziellen Kosten
aufzukommen (vgl. Peuckert 2012). Vor diesem Hintergrund ist davon auszugehen, dass
sich eine innerpartnerschaftliche Arbeitsteilung gemél der gesellschaftlichen Geschlechter-
rollenvorstellung umso mehr zeigt, je mehr Kinder im Haushalt leben.

Werden die Haushalte in Ost- und Westdeutschland betrachtet, zeigt sich, dass westdeut-
sche Familien in den alten Bundeslédndern im Schnitt gréRer sind als in den neuen Bundes-
landern (zensus 2014). Auffallig ist dabei, dass es in Ostdeutschland durchschnittlich zwar
mehr Mutter gibt, diese jedoch insgesamt weniger Kinder bekommen als westdeutsche Mit-
ter. Die hohere Anzahl der Mutter in Ostdeutschland konnte insbesondere dadurch zustande
kommen, dass sie ihr erstes Kind im Schnitt knapp zwei Jahre eher bekommen als westdeut-
sche Frauen und dadurch ein Teil der gebarfahigen Frauen der alten Bundesléander in der
Statistik nicht enthalten sind (Statistisches Bundesamt 2014). Die allgemein spatere Famili-
engrindung in Westdeutschland kénnte wiederum mit der starkeren Religionszugehorigkeit
zum Christentum zusammenhangen (statista 2011). Wahrend westdeutsche Paare das erste

Kind in der Regel erst nach der Heirat bekommen, gebaren ostdeutsche Frauen das erste
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Kind zumeist ehelos (Mihling und Schreyer 2012). Da die Ehe zumeist erst bei einem gere-
gelten Einkommen und einer langeren Partnerschaftsdauer geschlossen wird, verschiebt sich
bereits dadurch die Familiengriindung nach hinten.

Daten ber die HaushaltsgrofRe in den neuen und alten Bundesléandern zeigen, dass in
Westdeutschland bis auf Nordrhein-Westfalen und die Stadtstaaten im Schnitt bis zu 2,3
Personen pro Haushalt leben. In Ostdeutschland liegt die Haushaltsgrofie dagegen tberall
unter 2,1 Personen. Diese Differenzen werden deutlich gréi3er, wenn Haushalte mit mindes-
tens 4 Mitgliedern betrachtet werden. Je groRer die HaushaltsgroRe ist, desto wahrscheinli-
cher ist es, dass die Familie in Westdeutschland lebt (zensus 2014). Es kann also festgehalten
werden, dass es zwar insgesamt mehr Mditter in den neuen Bundesléndern gibt, jedoch diese
im Schnitt weniger Kinder bekommen als westdeutsche Miitter. In Anbetracht dessen besteht
die vierte Annahme darin, dass Frauen in Ostdeutschland vor dem Hintergrund des Doing-
Gender-Ansatzes starker am Arbeitsmarkt beteiligt sind als westdeutsche Frauen, da sie ins-
gesamt weniger Kinder haben.

3.5 Okonomischer Ansatz — das staatliche Angebot von
Kinderbetreuungseinrichtungen

Wiéhrend bisher ausschlieBlich individuelle Faktoren, wie der Familienstand sowie das
Humankapital und Einkommensniveau von Personen zur Erklarung des unterschiedlichen
Erwerbsverhaltens von Frauen in Ost- und Westdeutschland betrachtet wurden, sollen nach-
folgend auch Theorien berticksichtigt werden, welche sich auf strukturelle Faktoren bezie-
hen. Der 6konomische Ansatz geht etwa davon aus, dass das VVorhandensein von Kinderbe-
treuungseinrichtungen eine wichtige Rolle bei der Erwerbsentscheidung von Miittern spielt.
Blau und Ferber (2014) argumentieren, dass Frauen umso weniger Anreize haben, aus-
schlielich im hduslichen Umfeld zu bleiben und dafiir kein eigenes Einkommen zu erzielen,
wenn sie die Mdglichkeit haben, ihre Kinder auch 6ffentlich betreuen zu lassen. Es handelt
sich der Annahme zufolge um eine klassische Kosten-Nutzen-Abwégung, die Mutter bei der
Erwerbsentscheidung treffen. Die Kosten fir die Beteiligung am Arbeitsmarkt werden dem-
nach geringer, wenn héusliche Arbeit, wie die Kinderbetreuung, auch in den o6ffentlichen
Raum verlagert werden konnen (Blau et al. 2014). Da dabei jedoch ausschlieBlich Mitter
beriicksichtig werden, ist der 6konomische Ansatz nicht geschlechtsneutral und bietet keine
Erklarung fur erwerbstatige Véter.

Statistiken Uber Betreuungsquoten von Kindern in den alten und neuen Bundeslandern
zeigen, dass erheblich mehr Kinder in Ostdeutschland in dffentlichen Kindergérten und -

krippen betreut werden. Dieser Unterschied wird umso gréf3er, je jinger die Kinder sind.
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Wahrend in Ostdeutschland im Schnitt 50 bis 60 Prozent aller Kinder unter drei Jahren in
Offentlichen Einrichtungen betreut werden, sind es in Westdeutschland durchschnittlich 20
bis 30 Prozent der unter dreijahrigen Kinder (Bundesinstitut fir Bevolkerungsforschung
2014a). Dieses Ergebnis deckt sich mit den verfiigbaren Kindergrippe-Platzen in den alten
und neuen Bundesléndern. So ist laut des Forschungsverbundes der Universitat Dortmund
(Strunz 2015) lediglich fiir 27 Prozent aller Kleinkinder in Westdeutschland ein Krippe-Platz
vorhanden, wogegen der Anteil der verfligbaren Krippe-Platze pro Kleinkind in Ostdeutsch-
land bei 54 Prozent liegt. Neben Differenzen in der Existenz von Kinderbetreuungseinrich-
tungen gibt es auch Unterschiede in den Offnungszeiten. Wihrend der GroRteil (81%) aller
Betreuungseinrichtungen in den neuen Bundeslandern bereits um 7 Uhr 6ffnet, sind es in
den alten Bundesléndern lediglich 5 Prozent. Diese beginnen in der Regel eine Stunde spater
und schliefen im Schnitt eher als ostdeutsche Kindertagesstatten (Wippermann 2015).
Daraus ergibt sich die Annahme, dass ostdeutsche Frauen starker am Arbeitsmarkt betei-
ligt sind als westdeutsche Frauen, da sie in Anbetracht des 6konomischen Ansatzes bessere

Madglichkeiten haben, ihre Kinder in 6ffentlichen Kindertagesstétten betreuen zu lassen.
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Abbildung 5: Anteil der dreijahrigen Kinder in Kindertagesbetreuung an allen Kindern der
Altersgruppe in Prozent, 2014

I 3visunter20 | 30bis unter 40 [ 50 bis unter 60
I 20bis unter30 | 40 bis unter 50 [ 60 bis unter 63

Quelle: Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2014b

3.6 Theorie des Geschlechter-Arrangements — das strukturelle Ausmal egalitarer
Geschlechternormen

Im Gegensatz zum 6konomischen Ansatz beriicksichtigt die breit rezipierte Theorie des
Geschlechterarrangements von Birgit Pfau-Effinger (z.B. 1994; 1998; 2011) nicht nur struk-
turelle Rahmenbedingen, sondern weist vielmehr auf die wechselseitige Beziehung zwi-
schen der institutionellen und kulturell-normativen Ebene hin. Pfau-Effinger (z.B. 1993;
1994) untersuchte bereits in den 1990er Jahren Unterschiede der Frauen- und Miitterer-
werbstétigkeit innerhalb und zwischen verschiedenen Landern. Sie wollte herausfinden,
wieso einige L&nder, die sich von ihrer Sozialstruktur nur marginal unterscheiden, dennoch
grolRe Unterschiede beziiglich der Erwerbstétigkeit von Frauen aufweisen. Dabei setzte sich
die Soziologin mit der jeweiligen Leitkultur des zu untersuchenden Landes auseinander und

entwarf die Theorie des Geschlechter-Arrangements. Die Theorie geht davon aus, dass das

17



Erwerbsverhalten von Frauen vor allem durch das vorherrschende Geschlechter-Arrange-
ment gepragt wird (Pfau-Effinger 1994; Pfau-Effinger und Smidt 2011).

Das Geschlechter-Arrangement setzt sich einerseits aus der Geschlechterordnung und
andererseits aus der Geschlechterkultur zusammen (Pfau-Effinger 1998: 151; 2005: 6). Die
Geschlechterkultur beschreibt die Zusammensetzung aus kulturellen Werten und vorherr-
schenden Leitbildern in Bezug auf die geschlechtsspezifische Aufteilung von Erwerbs- und
Familienarbeit. Damit gemeint sind beispielsweise Einstellungen Gber Arbeitsspharen von
Ménnern und Frauen sowie die Bewertung von Abhéangigkeits- bzw. Autonomiegeftigen
zwischen den Geschlechtern. Unter Geschlechterordnung werden hingegen real bestehende
Geschlechterverhaltnisse in Zusammenhang mit zentralen Institutionen einer Gesellschaft
verstanden. (Pfau-Effinger 1998: 151; Pfau-Effinger und Smidt 2011: 221). Dazu gehdren
etwa der Arbeitsmarkt, die Familienpolitik und das Bildungssystem. Anders ausgedruckt
setzt sich die Geschlechterordnung aus Machtverteilungsmechanismen zwischen Mannern
und Frauen zusammen, die vornehmlich von der Struktur und Beschaffenheit des Wohl-
fahrtsstaates bestimmt werden (Pfau-Effinger 1998: 151; 2005: 6).

Pfau-Effinger (1998: 151; 2011: 221) versteht die Geschlechterordnung und die Ge-
schlechterkultur nicht als zwei unabhéngige Ebenen, sondern vielmehr als ein bestandiges
wechselseitiges Geflige, welches sie als Geschlechterarrangement bezeichnet. Sie geht in
ihrer Theorie davon aus, dass jedes Land ein eigenes Geschlechterarrangement hat und die-
ses mafRgeblich das Erwerbsverhalten von Frauen und Muttern bestimmen. Ein besonderer
Fall stellt dabei das wiedervereinte Deutschland dar, welches zwar einerseits eine identische
wohlfahrtsstaatliche Struktur mit derselben familienpolitischen Landschaft hat, sich die ge-
schlechtsspezifische Arbeitsteilung zwischen den alten und neuen Bundesléandern jedoch
noch immer unterscheiden. Vor diesem Hintergrund geht Pfau-Effinger (2011) davon aus,
dass vor allem die vorherrschenden Geschlechterkulturen in Ost- und Westdeutschland das
Erwerbsverhalten von Frauen und Miittern beeinflussen.

Wie in Tabelle 2 ersichtlich wird, gibt es nach den Daten des Eurobarometer aus dem
Jahr 2007 grof3e Einstellungs-Unterschiede in Bezug auf Geschlechterrollen zwischen ost-
deutschen und westdeutschen Personen. So sind beispielsweise 54 Prozent der in West-
deutschland lebenden Manner und Frauen der Ansicht, dass Manner fir die Erwerbstétigkeit
und Frauen flr den Haushalt und die Familie zustandig seien. In Ostdeutschland stimmen
dieser Aussage dagegen nur 20 Prozent der befragten Personen zu. Grof3e Unterschiede zei-
gen sich tberdies bei der Einschatzung uber negative Folgen fiir die Familie, wenn die Frau

am Arbeitsmarkt beteiligt ist. So stimmen im Vergleich zu Ostdeutschland 38 Prozent mehr
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westdeutsche Personen der Aussage zu, dass das Familienleben leidet, wenn die Frau einer
Vollzeit-Erwerbstatigkeit nachgeht. Ebenso beflirchten deutlich mehr als die Halfte der be-
fragten westdeutschen Personen, dass Kinder mit erwerbstatigen Mdttern leiden kdnnten,

wohingegen lediglich 23 Prozent der ostdeutschen Personen diese Ansicht teilen.

Tabelle 2: Zustimmung zu Aspekten der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung (in Prozent)
in Ost- und Westdeutschland, 2006

West-

Frage deutsch- Ostcljeutsch-
and
land
Die Aufgabe des Mannes besteht darin, Geld zu verdienen,
wahrend die Frau fur den Haushalt und die Familie zustén- 54 20
dig ist
Insgesamt schadet es dem Familienleben, wenn die Frau ei- 79 34

ner Vollzeit-Erwerbstétigkeit nachgeht

Eine erwerbstatige Mutter kann die gleiche warme und ge-
borgene Beziehung mit ihrem Kind aufbauen wie eine er- 75 93
werbslose Mutter

Ein Vorschulkind leidet mit grof3er Wahrscheinlichkeit da-

runter, wenn seine Mutter erwerbstatig ist 60 23

Quelle: Eurobarometer 2006, Bevilkerung ab 18 Jahre, gewichtet (Scheuer und Dittmann 2007)

Daruiber hinaus zeigen die Abbildungen 6 und 7 Geschlechterrollen-Einstellungen von
ost- und westdeutschen Befragten getrennt nach Geschlecht (Mays 2012). Es wird deutlich,
dass es dabei kaum Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen innerhalb der alten und
neuen Bundesldndern gibt. Der Aussage: ,,Fiir eine Frau ist es wichtiger, ihrem Mann bei
seiner Karriere zu helfen, als selbst Karriere zu machen* stimmen in Westdeutschland sogar
etwas mehr Frauen zu als Manner. In Ostdeutschland lehnen dagegen etwa 86 Prozent der
Méanner und Frauen diese Aussage ab. Insgesamt zeigen die Ergebnisse des ALLBUS, dass
sowohl mehr westdeutsche Manner als auch Frauen deutlich traditionellere Geschlechterrol-
len-Einstellungen, wéhrend die Mehrheit der ostdeutschen Personen ein verhaltnismaRig
egalitdres Geschlechterrollen-Bild haben. Daraus ergibt sich in Anlehnung an die Theorie
des Geschlechter-Arrangements die Annahme, dass ostdeutsche Frauen starker am Arbeits-
markt beteiligt sind als westdeutsche Frauen, da die Geschlechterkultur in den neuen Bun-

deslandern egalitérer ist als in den alten.
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Abbildungen 6 und 7: Zustimmung zu Aspekten der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung
(in Prozent) in Ost- und Westdeutschland, 2007

“Es ist fiir alle Beteiligten viel besser, wenn der Mann
voll im Berufsleben steht und die Frau zu Hause bleibt
und sich um den Haushalt und die Kinder
kiimmert”, Zustimmung in %*

Miinner, Westen (n=1143) 41,3
Frauen, Westen (n=1192) 39,1
Miinner, Osten (n=529) 19.1
Frauen, Osten (n=540) 16,7
0 10 20 30 4 50

“Fiir eine Frau ist es wichtiger, ihrem Mann bei seiner
Karriere zu helfen, als selbst Karriere zu machen”,
Zustimmung in %*

Ménner, Westen (n=1129)
Frauen, Westen (n=1185)
Minner, Osten (n=521)

Frauen, Osten (n=539)

0 10 20 30 40 50

Quelle: ALLBUS, 2008, Berechnungen von Mays (2012)

4 Empirische Uberpriifung — eine Metaanalyse multivariater Studien

Nachdem zur Beantwortung der Forschungsfrage theoretische Annahmen dargelegt wur-
den, sollen nun empirische Ergebnisse von multivariaten Analysen genauer untersucht wer-
den. Das Ziel dieser Arbeit besteht darin, mdgliche Determinanten fiir das unterschiedliche
Erwerbsverhalten von Frauen in den neuen und alten Bundeslandern zu entschlusseln. Ver-
schiedene Deskriptivergebnisse konnten bereits zeigen, dass sich bestimmte Individualfak-
toren wie der Bildungsgrad, die Kinderanzahl und der Beziehungsstatus von Frauen sowie
das Einkommenspotenzial der Partner in den neuen und alten Bundeslédndern unterscheiden.
Ebenso konnten strukturelle Unterschiede wie der Ausbau von Kinderbetreuungseinrichtun-
gen und die Geschlechterkultur festgestellt werden. Diese Daten legen jedoch noch keine

Erklarung fur die Frauenerwerbsunterschiede dar, da sie andere Faktoren nicht kontrollieren.
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Um maogliche Scheinkorrelationen zu verhindern, ist es daher notwendig, multivariate Stu-
dien zu bertcksichtigen. Die Herausforderung besteht darin, dass es keine Studien gibt, wel-
che die Unterschiede der Frauenerwerbsarbeit zwischen Ost- und Westdeutschland gleich-
ermalen anhand von individuellen und strukturellen Variablen zu erklé&ren versuchen. Aus
diesem Grund wird nun der Einfluss der festgestellten Unterschiede der Individual- und
Strukturfaktoren auf die Erwerbstatigkeit von Frauen mit Hilfe von verschiedenen multiva-

riaten Modellen auf Metaebene analysiert.

4.1 Der Einfluss von Bildung

Der Einfluss von Bildung auf das Erwerbsverhalten von Personen wurde bereits recht
umfangreich untersucht (z.B. Griliches und Mason 1972; Elman und O’Rand 2004; Butz
2001). Obgleich es keine Studie gibt, welche den Bildungsgrad von westdeutschen und ost-
deutschen Frauen als Determinante fiir das unterschiedliche Frauenerwerbsverhalten zwi-
schen den neuen und alten Bundeslandern betrachtet, werden im Folgenden vorhandene Stu-
dien analysiert, die sich mit dem Einfluss von Bildung auf die Frauenerwerberstatigkeit, so-
wohl im deutschen als auch im internationalen Kontext, beschéftigen. Hipp und Leuze
(2015) etwa wollten herausfinden, wieso sich die Erwerbsaufteilung innerhalb von Partner-
schaften im Lé&ndervergleich unterscheidet. Sie untersuchten neben strukturellen Faktoren
wie die Arbeitslosenquote und dem gender wage gap der Lander auch individuelle Faktoren
wie den beruflichen Status, das Vorhandensein und Alter von Kindern und nicht zuletzt den
Einfluss des Bildungsgrades (gemessen am ISCED-Level®) der Frau im Verhaltnis der Part-
ner. Die beiden Autorinnen kommen mit Hilfe einer Mehrebenenanalyse zu dem Ergebnis,
dass sich Paare, unter Beriicksichtigung aller individuellen und strukturellen Faktoren, die
Erwerbsarbeit umso egalitérer aufteilen, desto ahnlicher ihr Bildungsgrad ist (siehe Tabelle
Hipp und Leuze 2015: 672).

Auch Hofacker et al. (2013) untersuchten neben anderen Faktoren den Einfluss des Bil-
dungsverhaltnisses zwischen Frauen und ihren Partnern auf die Frauenerwerbsbeteiligung.
So steigt nach dem Ergebnis der Autor/innen die Wahrscheinlichkeit fir (westdeutsche)
Frauen am Arbeitsmarkt beteiligt zu sein um 0.35 Prozentpunkte, wenn sie denselben Bil-
dungsstatus haben wie ihre Méanner und sogar um 0.70 Prozentpunkte, wenn sie héher ge-
bildet sind als ihre Partners. Wird ausschlieRlich der Bildungsgrad der Frau unabh&ngig von

dem des Partners betrachtet, bestatigt sich der positive Zusammenhang zwischen Bildung

5 ISCED = International Standard Classification of Education (UNESCO Institute for Statistics 2016)
® Referenzkategorie: Frau ist geringer gebildet als ihr Partner
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und Frauenerwerbsbeteiligung. Fir Frauen, die keinen Schulabschluss (ISCED 1) aufwei-
sen, verringert sich die Wahrscheinlichkeit fur eine Erwerbsbeteiligung im Vergleich zu
Frauen mit Haupt- oder Realschulabschluss (ISCED 1) um 1.199 Prozentpunkte. Zudem
vergroRert sich die Wahrscheinlichkeit auf die Erwerbsbeteiligung von Frauen mit jedem
steigenden Bildungsgrad.

Van der Lippe et al. (2011) analysieren mit Hilfe einer Multilevel-Analyse neben indivi-
duellen Merkmalen wirtschaftliche, politische und kulturelle Faktoren zur Erkl&arung von am
Arbeitsmarkt und Haushalt investierten Arbeitsstunden von Mannern und Frauen im L&n-
dervergleich. Tabelle 3 zeigt, dass die Absolvierung eines Realschulabschlusses (middle-
level education) sowie des Abiturs (High-level education) im Vergleich zu geringeren Bil-
dungsgraden einen signifikant positiven Einfluss auf die Erwerbsbeteiligung von Frauen ha-
ben. Die Vorhersagewahrscheinlich fir die Erwerbsbeteiligung von Frauen kann durch den
Bildungsgrad der Frau um 0,16 bis auf 0,27 Prozentpunkte (unter Kontrolle der anderen
Variablen) verbessert werden. Gleichzeitig wird anhand von Tabelle 3 ersichtlich, dass so-
wohl ein mittlerer als auch ein héherer Bildungsabschluss von Frauen ihre Arbeitszeit im
Haushalt verringert. VVor diesem Hintergrund sind Frauen also umso starker am Arbeitsmarkt

und umso geringer an der Haushaltsarbeit beteiligt, je hoher ihr Bildungsgrad ist.
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Tabelle 3: Ergebnisse der Multilevel-Analyse zur Erklarung der am Arbeitsmarkt und im
Haushalt investierten Arbeitsstunden unter Kontrolle von institutionellen und Individual-
Faktoren’ (n = 111.176), 2011

Women
Paid work Housework
Constant g0 6.00™" 5.72** 6.72%* 0.34* 0.46™" 0.62

(0.33) (032) (L12 (0.14)  (0.12)  (0.58)

Individual-level variables
Dummy variable for child <age 5 -1.34" -1.33" -1.38" (0.69™ 0.69** 0.71™
(0.07)  (0.07)  (0.07)  (0.03)  (0.03)  (0.03)

Dummy variable for child -0.51™  —0.51™ =057 0637  0.637  0.627
aged 5-15 (0.05)  (0.05)  (0.05)  (0.02) (0.02)  (0.02)
Married/cohabiting 047" 047" 046" 0977 097"  0.96™
(0.05)  (0.05) (0.05) (0.02) (0.02)  (0.02)

Middle-level education 0.16™ 0167 0197 -0.397 -0407 -0.39"
(0.05) (005  (0.05)  (0.02) (0.02)  (0.02)

High-level education 0.25™ 025 027" 059" -059" 058
(0.06) (0.06) (0.06) (0.03) (0.03)  (0.03)
Age in years -0.02**  -0.02** -0.02"* 0.04™  0.04*  0.04™
(0.00)  (0.00) (0.00)  (.00) (0.00)  (0.00)
Periodl: 1965-1979 1.03" 0.50 ~1.49 0.49™ 0.27 ~0.21
(041)  (0.38) (095  (0.17)  (0.13)  (0.49)
Period2: 1980-1989 ~0.55 -0.52 ~1.63" 0.14 0.27 ~0.10

(0.47)  (0.40)  (056)  (0.19)  (0.14)  (0.28)
Period3: 1990-1998 (ref)

P01, *Pe0s TP 10,

Quelle: Van der Lippe et al. (2011:10) Source: MTUS 1965-1998.

Zusammengefasst zeigen die drei dargelegten Studien, dass Frauen sowohl unabhangig
von ihrem Familienstand und des Partners als auch im Vergleich zum Bildungsstatus des
Partners umso eher am Arbeitsmarkt beteiligt sind, desto gebildeter sie sind. Vor diesem
Hintergrund ist anzunehmen, dass ein Teil der geringeren Erwerbsbeteiligung von Frauen in
Westdeutschland durch die geringere Bildungsausstattung im Vergleich zu ostdeutschen
Frauen erklart werden kann. Insofern konnte Beckers Humankapitaltheorie in der Tat einen
Erklarungsansatz fur das unterschiedliche Frauenerwerbsverhalten zwischen Ost- und West-
deutschland darstellen. Dabei kann jedoch nicht beantwortet werden, aus welchen Griinden
sich viele Frauen in den neuen Bundeslandern flr einen héheren Bildungsweg entschieden
haben. Vor dem Hintergrund des deutlich geringeren Einkommens- und Statusunterschieds

zwischen Akademiker/innen und Arbeiter/innen in der ehemaligen DDR (vgl. Stephan und

T Variablen auf Individualebene: Vorhandensein und Alter von Kindern, Familienstand, Alter und Kohorten-
zugehdrigkeit; Variablen auf Institutionsebene: Art des Wohlfahrtsstaats (Kategorien nach liberal, sozial-de-
mokratisch, sud-europdisch und (post)-kommunistisch), Bruttoinlandsprodukt, staatliche Ausgaben fir Kin-
derbetreuungseinrichtungen sowie ménnlich orientierte Kultur
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Wiedemann 1990), ist es entgegengesetzt der Humankapitaltheorie auch denkbar, dass
Frauen, die in der DDR aufgewachsen sind, einen héheren Bildungsweg weniger aus oppor-

tunistischen Griinden, sondern eher aus normativer Uberzeugung gewahlt haben.
4.2 Der Einfluss des Einkommenspotenzials des Partners

Die Ergebnisse der Frauenerwerbsbeteiligung im Zusammenhang mit dem Bildungssta-
tus der Frau im Verhaltnis zu ihrem Partner kdnnten bereits ein Hinweis flr die zweite An-
nahme dieser Arbeit sein: In Anbetracht der 6konomischen Theorie der Familie wird ange-
nommen, dass die groReren geschlechtsspezifischen Lohnunterschiede in Westdeutschland
eine Ursache flr die geringere Frauenerwerbstatigkeit sind. Es konnte unter anderem gezeigt
werden, dass die Erwerbsbeteiligung von Frauen umso wahrscheinlicher ist, desto ahnlicher
ihr Bildungsgrad mit dem des Partners ist. Ceteris paribus ist anzunehmen, dass ein grofierer
Bildungsunterschied zuungunsten der Frau die Wahrscheinlichkeit verringert, am Arbeits-
markt beteiligt zu sein. Matysiak und Steinmetz (2008) ermittelten aus den Qualifikations-
anforderungen des Berufs das Einkommenspotenzial des Partners. Die Autorinnen wollten
fur Ost- und Westdeutschland sowie fir Polen® herausfinden, welchen Einfluss der Bezie-
hungsstatus der Frau sowie der Erwerbsstatus und das Einkommenspotenzial des Partners
(falls die Frau liiert ist) auf die Frauenerwerbstétigkeit und auf die Arbeitsstundenanzahl von
Frauen haben.

Die Ergebnisse zeigen zum einen, dass sich die Erwerbslosigkeit des Partners negativ auf
die Erwerbsbeteiligung von Frauen auswirkt. Matysiak und Steinmetz (2008) gehen davon
aus, dass dieser (negative) Zusammenhang durch eine mégliche Bildungshomogenitat von
geringqualifizierten Partnern zustande kommt. Dieses Resultat deckt sich mit den dargeleg-
ten Studien, welche den (positiven) Zusammenhang zwischen der Bildungshomogenitét ho-
herqualifizierter Paare und der Frauenerwerbsbeteiligung aufzeigen. Zweitens kommen die
Autorinnen zu dem Ergebnis, dass sich die Berufstatigkeit des Partners mit einem niedrigen
bis mittleren Einkommenspotenzial sowohl in Ost- als auch in Westdeutschland positiv auf
die Erwerbsbeteiligung von Frauen auswirkt. Haben Frauen jedoch einen Partner mit hohem
Einkommenspotenzial, verringert sich wiederum die Chance, dass sie am Arbeitsmarkt be-
teiligt sind. Wird neben der Chance auf die Frauenerwerbsbeteiligung auch die Arbeitsstun-
denanzahl von Frauen zu erkléren versucht, zeigt sich, dass die Anzahl der am Arbeitsmarkt

investierten Stunden von Frauen umso geringer ausfallt, je hoher das Einkommenspotenzial

8 Die Berechnungen wurden fiir jedes Land getrennt durchgefuhrt
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des Partners ist. Dieser Effekt ist ebenfalls sowohl in Ost- als auch Westdeutschland vorhan-
den, jedoch fallt dieser deutlich starker in den alten Bundeslandern aus.

Hipp und Leuze (2015) untersuchten neben dem bereits dargelegten Einfluss von Bildung
auch den Effekt des landerspezifischen gender wage gap® auf die innerpartnerschaftliche
Aufteilung von Erwerbs- und Haushaltsarbeit. Es zeigt sich, dass die Arbeitsteilung zwi-
schen den Partnern umso traditioneller ist, je grol3er die geschlechtsspezifischen Lohnunter-
schiede sind. Hierbei ist jedoch die Richtung der Kausalitat nicht eindeutig, da auch eine
konservative Arbeitsteilung zwischen Mannern und Frauen den geschlechtsspezifischen
Lohnunterschied wechselwirkend beeinflussen kénnte. Gleichwohl stimmt dieses Ergebnis
mit der Studie von Matysiak und Steinmetz (2008) tberein, in der die Autorinnen herausge-
funden haben, dass sich die Berufstatigkeit des Partners mit einem hohen Einkommensni-
veau negativ auf die Erwerbsbeteiligung von Frauen auswirkt. In Anbetracht dessen bestatigt
sich die 6konomische Theorie der Familie zur Erklarung des unterschiedlichen Erwerbsver-
haltens von Frauen in Ost- und Westdeutschland. Der héhere gender wage gap in West-
deutschland, welcher insbesondere durch das hohere Einkommen der westdeutschen Mé&nner
und die geringere Arbeitsbeteiligung von westdeutschen Frauen beeinflusst wird, konnte vor
dem Hintergrund der empirischen Ergebnisse in der Tat eine Erklarung fir die starkere Er-
werbsbeteiligung von Frauen in den neuen Bundeslandern sein. Hierbei muss jedoch beach-
tet werden, dass sich die Faktoren auch wechselseitig beeinflussen kdnnten, wodurch nicht
eindeutig ist, ob geschlechtsspezifische Lohnungleichheiten eher eine Ursache oder die Wir-

kung sind.
4.3 Der Einfluss des Beziehungsstatus

Der Honeymoon-Hypothese zufolge teilen sich verheiratete Paare die Erwerbs- und
Haushaltsarbeit aufgrund von Traditionalisierungsmechanismen konservativer auf als un-
verheiratete Paare (vgl. Schulz und Blossfeld 2006; Kiinzler 1999). Diese Annahme soll fiir
die Erklarung des unterschiedlichen Erwerbsverhaltens von Frauen in Ost- und West-
deutschland mit Hilfe von empirischen Daten tberpriift werden. Van der Lippe et al. (2011)
haben den Einfluss des Beziehungsstatus von Personen auf das Arbeitsvolumen in der Er-
werbstétigkeit sowie in der Haushaltsarbeit untersucht. Dabei zeigt sich ein signifikant ne-
gativer Zusammenhang zwischen dem Ehestatus von Frauen und der Zeitinvestition am Ar-

beitsmarkt. Die Autor/innen beriicksichtigen dabei zundchst Individualfaktoren wie das Al-

9 Daten von eurostat aus dem Jahr 2011
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ter, den Bildungsstatus oder die Kinderanzahl. Verheiratete Frauen investieren demnach un-
ter Kontrolle dieser Faktoren weniger Zeit am Arbeitsmarkt im Vergleich zu unverheirateten
Frauen, die sich mit ihrem Partner einen gemeinsamen Haushalt teilen. Die weitere Bertick-
sichtigung von Strukturvariablen wie die Art des Wohlfahrtsstaats, die staatlichen Sozial-
ausgaben fur Kinderbetreuungsmoglichkeiten und die Geschlechterkultur verstarkt sogar
den negativen Zusammenhang zwischen Ehestatus und der (bezahlten) Arbeitszeitinvesti-
tion.

Die verringerte Zeitinvestition am Arbeitsplatz von verheirateten Frauen scheint sich zu-
gleich positiv auf die Arbeitszeit im Haushalt auszuwirken. So legen die Ergebnisse der mul-
tivariaten Analyse dar, dass sich der Ehestatus zwar negativ auf die Arbeitszeit im Beruf,
aber gleichzeitig positiv auf die Arbeitszeit im hauslichen Umfeld auswirkt. Bei unverheira-
teten Frauen, welche mit ihrem Partner zusammenleben, ist die statistische Wahrscheinlich-
keit dagegen hoher, dass sie mehr Zeit am bezahlten Arbeitsplatz und weniger Zeit im Haus-
halt investieren. Darlber hinaus konnen Kreyenfeld und Geisler (2006) mit ihrer Studie ei-
nen signifikant negativen Einfluss des Ehestatus auf die VVollzeiterwerbstatigkeit von west-
deutschen Frauen aufzeigen. Demnach sind ledige und geschiedene Frauen unter Beriick-
sichtigung von Bildung, Alter oder Kinderanzahl eher vollzeitbeschéftigt als verheiratete
Frauen. Vor diesem Hintergrund kann sowohl durch die Studie von van der Lippe et al.
(2011), welche verschiedene Strukturvariablen aus 17 europdischen Léndern bertcksichtigt,
als auch durch die Studie von Kreyenfeld und Geisler (2006), welche sich ausschliel3lich auf
Deutschland bezieht, die Honeymoon-Hypothese bestatigt werden: verheiratete Frauen in-
vestieren weniger Zeit am Arbeitsmarkt und mehr Zeit im Haushalt als nicht verheiratete

Frauen.
4.4 Der Einfluss von Kindern

Eine weitere Annahme, die in dieser Arbeit getestet werden soll, stammt von der Doing-
Gender-Theorie. Sie geht davon aus, dass Paare nach dem Ubergang zur Elternschaft in tra-
ditionellere Geschlechterrollen verfallen, wobei sich der Mann eher auf die Erwerbsarbeit
und die Frau auf die Kindererziehung und Haushaltsarbeit konzentriert. Kreyenfeld und
Geisler (2006) haben sich ebenfalls mit dem Einfluss von der Anzahl sowie des Alters der
Kinder auf die Vollzeit- und Teilzeit-Erwerbstatigkeit von Frauen beschaftigt. Demnach
sind Frauen umso weniger vollzeit- und auch teilzeiterwerbstatig, je mehr Kinder sie haben.
Anders ausgedruckt sinkt die Wahrscheinlichkeit fur Frauen am Arbeitsmarkt beteiligt zu

sein umso mehr, je mehr Kinder sie haben. Die Daten zeigen gleichzeitig, dass die Chance
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auf die Erwerbsbeteiligung von Frauen wieder steigt, je alter die Kinder werden. Wenn Miit-
ter ein Kind im Alter von ein bis drei Jahren haben, ist die Wahrscheinlichkeit im Vergleich
zu Muttern mit alteren Kindern deutlich geringer, am Arbeitsmarkt beteiligt zu sein. Bei
steigendem Alter des Kindes steigt gleichzeitig wieder die Chance auf die Erwerbsbeteili-
gung von Frauen exponentiell an. Im Umkehrschluss bedeutet das, dass Frauen mit mehreren
Kindern deutlich langer auf dem Arbeitsmarkt ausbleiben als Frauen mit nur einem Kind.
Bei Ménnern kann dieser Effekt nicht beobachtet werden. Im Gegensatz zu Frauen ver-
bringen Manner sogar mehr Zeit am Arbeitsmarkt, wenn sie Kinder haben. Die Studie von
Keller und Haustein (2015) zeigt, dass Paare nach dem Ubertritt in die Elternschaft oftmals
eine klare geschlechtsspezifische Rollenverteilung einnehmen. Obwohl ein Zeitverlust auf
dem Arbeitsmarkt durch die Geburt eines Kindes logische Konsequenz ist, so ist es keines-
wegs selbstverstandlich, dass sich die Partner auf einen Bereich spezialisieren missen. Je-
doch legen die empirischen Ergebnisse dar, dass sich der Mann nach der Geburt des ersten
Kindes umso mehr auf die Erwerbsarbeit konzentriert, wohingegen sich die Frau in der Re-
gel um die Kindererziehung kiimmert und aufgrund dessen auf dem Arbeitsmarkt ausfallt-
obgleich sich das Paar die Haushalts- und Erwerbsarbeit zuvor verhéltnisméalig egalitar auf-
geteilt hat (vgl. Keller und Haustein 2015). Vor diesem Hintergrund bestatigt sich die Doing-
Gender-Annahme. Da westdeutsche Paare im Durschnitt mehr Kinder haben als ostdeutsche
Paare, kann vermutet werden, dass westdeutsche Frauen aufgrund der konservativen Rollen-

verteilung seltener und weniger am Arbeitsmarkt beteiligt sind als ostdeutsche Frauen.
4.5 Der Einfluss von éffentlichen Kinderbereuungsmaoglichkeiten

Nachdem bisher der Einfluss von Individualfaktoren auf die Erwerbstétigkeit von Frauen
untersucht wurde, sollen im weiteren Verlauf dieser Arbeit auch Strukturvariablen beriick-
sichtigt werden. Dazu gehdrt zunéchst der Ausbau von 6ffentlichen Kinderbetreuungsmaog-
lichkeiten. Dem 6konomischen Ansatz zufolge haben Frauen weniger Anreize ausschlief3-
lich im h&uslichen Umfeld zu bleiben und dafiir kein eigenes Einkommen zu erzielen, wenn
sie die Mdglichkeit haben, ihre Kinder auch 6ffentlich betreuen zu lassen (vgl. Blau et al.
2014). Im letzten Abschnitt wurde soeben der negative Einfluss von Kindern auf die Ar-
beitsmarktbeteiligung von Frauen festgestellt. Hummelsheim (2009) hat in ihrer Studie den
Effekt von Kindern unter Kontrolle des staatlichen Ausbaus von Kinderbetreuungseinrich-
tungen untersucht. Dabei stellte die Autorin fest, dass die negativen Auswirkungen von Kin-
dern auf die Berufstatigkeit von Frauen durch ein breites Angebot von Kindertagesstéatten,
insbesondere flr Kleinkinder, stark reduziert und zum Teil sogar ganz behoben werden kann.

So zeigt sich in Ostdeutschland und Belgien, wo dem Grof3teil der Kinder ein Kindergarten-
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oder Kinderkrippenplatz zur Verfugung gestellt wird, dass der Ubergang zur Elternschaft
nur wenig bis keine negativen Auswirkungen auf die Erwerbsbeteiligung von Frauen hat. In
Westdeutschland, wo der Ausbau der 6ffentlichen Kinderbetreuungseinrichtungen signifi-
kant geringer ist, wirkt sich die Elternschaft fur Frauen in der Tat negativ auf die Berufsta-
tigkeit aus (vgl. Hummelsheim 2009).

Ein &hnlich aussagekraftiges Ergebnis bezlglich des Einflusses von Kinderbetreuungs-
mdoglichkeiten kdnnen Hipp und Leuze (2015) vorweisen. Die Autorinnen legen in Bezug
auf 27 Lander dar, dass die innerpartnerschaftliche Arbeitsteilung umso egalitarer ausféllt,
je mehr Kinderkrippen und -gérten zur Verfugung stehen. So zeigt sich ein signifikant posi-
tiver Interaktionseffekt zwischen der Prasenz von Kindern zwischen null und zwei Jahren
und der Kinderbetreuungsquote eines Landes. Wéren die 6ffentlichen Betreuungseinrichtun-
gen fur Kleinkinder in (gesamt)Deutschland beispielsweise so gut ausgebaut wie in Déne-
mark, wurde sich dort der innerpartnerschaftliche Arbeitszeitunterschied in Anbetracht der
Studie um sechs Stunden verringern. Angesichts der Ergebnisse von Hummelsheim (2009)
sowie von Hipp und Leuze (2015) ist davon auszugehen, dass der ungleiche Ausbau von
Kindergarten- und Krippenplatzen in Ost- und Westdeutschland zum unterschiedlichen
Frauenerwerbsverhalten beitrégt. Der 6konomische Ansatz kann damit also bestatigt wer-
den. Gleichzeitig zeigen die Ergebnisse, dass der negative Einfluss von Doing-Gender-
Strukturen durch den Ausbau von Kinderbetreuungseinrichtungen reduziert oder gar verhin-

dert werden kann.

4.6 Der Einfluss von egalitdren Geschlechternormen

Schliellich lautet die letzte Annahme dieser Arbeit, dass die unterschiedlichen Ge-
schlechterkulturen in Ost- und Westdeutschland zu einem ungleichen Frauenerwerbsverhal-
ten beitragen. Die Theorie von Pfau-Effinger (z.B. 1994; 1998; 2011) geht davon aus, dass
die egalitarere Geschlechterkultur in Ostdeutschland zu einer erhéhten Erwerbsbeteiligung
von Frauen fuhrt. VVan der Lippe et al. (2011) tGberprifen in ihrem multivariaten Modell den
Einfluss von Maskulinitat auf die Arbeitszeitinvestition im Haushalt und auf dem Arbeits-
markt. Sie errechnen den Grad der maskulinen Kultur mit Hilfe des sogenannten Maskulini-
tatsindex von Hofstede (1998) mit einem Varianzspielraum von 0 bis 100. Je héher der Wert
des Maskulinitatsindex ausfallt, desto maskuliner, also konservativer ist die Geschlechter-
kultur einer Gesellschaft. Diese Auspragung der maskulinen Kultur haben die Autor/innen
auf verschiedene Wohlfahrtstaatstypen angewandt.

Gasta Esping-Andersen (1990) kategorisiert in seinem breit rezipierten Werk The Three
Worlds of Welfare Capitalism drei Idealtypen westlicher Wohlfahrtsstaaten. Darunter zahlen
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der konservative, der liberale sowie der sozial-demokratische Wohlfahrtsstaat. Die Einord-
nung einer Gesellschaft in einen der drei Wohlfahrtsstaaten ist nach Esping-Andersen (1990)
vom Grad der Dekommodifizierung, des Residualismus und Korporatismus sowie von Um-
verteilungskapazitaten und der Vollbeschaftigungsgarantie abhéngig. Wie stark diese Di-
mensionen ausgepragt sind, wird wiederum davon beeinflusst, in welcher Konstellation die
Wohlfahrtstriade bestehend aus Staat, Markt und Familie fur das Abfedern von sozialen Ri-
siken koordiniert ist. Deutschland gehort neben Frankreich und Osterreich zum konservati-
ven Wohlfahrtsstaat, wohingegen England wie auch Kanada und die USA als liberal und
Schweden, Danemark und Normwegen als sozialdemokratisch eingeordnet werden. Kriti-
siert wird dabei jedoch haufig, dass mediterrane Staaten nicht berticksichtigt werden. Zudem
ist wegen dem stetigen Wandel der staatlichen Politiken die Reproduzierbarkeit der Theorie
problematisch. Nicht zuletzt ist darauf hinzuweisen, dass Geschlechterverhaltnisse in Bezug
auf Stratifikations- und Dekommodifikationsstrukturen unberticksichtigt bleiben. So spielt
weniger die Frau oder die Familie an sich eine Rolle, sondern lediglich das Ausmal} ihrer
Staats- und Marktintegration durch die Erwerbsbeteiligung.

Vor diesem Hintergrund unterscheiden van der Lippe et al. (2011) im Gegensatz zu E-
sping-Andersen fiinf Wohlfahrtsstaatsdimensionen, wobei die Autor/innen Westdeutsch-
land, neben Landern wie Frankreich und die Niederlande als konservativ und Ostdeutsch-
land neben Landern wie Ungarn und Polen als (post)kommunistisch einordnen. In Bezug
auf den Maskulinitatsindex von Hofstede (1998) schneiden mediterrane Wohlfahrtsstaaten
mit einem Wert von 70 deutlich am schlechtesten ab. Konservative (58) und liberale (57)
Wobhlfahrtsstaaten folgen mit einem Unterschied von etwa 12 Skalenpunkten. Zudem sind
(post-)kommunistische Wohlfahrtsstaaten mit einem Wert von 45 schon etwas egalitérer,
obgleich sozial-demokratische Wohlfahrtsstaatstypen mit lediglich 9 Skalenpunkten mit Ab-
stand am gerechtesten in Bezug auf Geschlechterverhaltnissen abschneiden. Somit sind die
Geschlechterverhaltnisse in Ubereinstimmung mit den Deskriptivdaten von Scheuer und
Dittmann (2007) in Ostdeutschland egalitérer als in Westdeutschland, wenngleich die fami-
lienpolitische Struktur seit mehr als 26 Jahren identisch ist.

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass (verheiratete) Frauen einerseits umso weniger Zeit
am Arbeitsmarkt und andererseits umso mehr Zeit im Haushalt verbringen, je maskuliner
die Geschlechterkultur des Wonhlfahrtstaates ist. Lippe et al. (2011) haben zudem Interakti-
onseffekte zwischen der Geschlechterkultur und dem Einfluss von Bildung sowie des
Ehestatus von Frauen auf die Erwerbsarbeit untersucht. Dabei stellt sich heraus, dass der

positive Effekt von Bildung auf die Frauenerwerbstétigkeit schwécher wird, wenn sich die
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Frau in einem maskulin ausgepragten Land befindet. Zugleich verstarkt sich der negative
Effekt des Ehestatus auf die Zeitinvestition auf dem Arbeitsmarkt in Gesellschaften mit eher
konservativen Geschlechterverhéaltnissen. Vor diesem Hintergrund kann in Anbetracht von
Pfau-Effingers Theorie geschlussfolgert werden, dass die weniger egalitdre Geschlechter-
kultur in Westdeutschland dazu beitrégt, dass Frauen in den alten Bundeslandern weniger
Zeit am Arbeitsmarkt verbringen als ostdeutsche Frauen. Zudem ist zu erwarten, dass die
maskulinere Kultur in Westdeutschland den negativen Effekt von EheschlieRungen, welche
in den alten Bundeslédndern ohnehin haufiger vorhanden sind, sowie der im Schnitt etwas

geringere Bildungsgrad von Frauen, noch verstérkt.
4.7 Zusammenfassung der empirischen Ergebnisse

Zusammengefasst konnte mit Hilfe der empirischen Ergebnisse der Einfluss von indivi-
duellen wie auch strukturellen Faktoren auf die unterschiedliche Erwerbstétigkeit von
Frauen in den neuen und alten Bundeslédndern nachgewiesen werden. Die Forschungsfrage
dieser Arbeit lautet, welche Faktoren nach tber 26 Jahren Wiedervereinigung trotz derselben
familienpolitischen Struktur dazu beitragen, dass ostdeutsche Frauen weiterhin starker am
Arbeitsmarkt beteiligt sind als westdeutsche Frauen. Zur Beantwortung dieser Frage wurden
zunachst weiterhin bestehende Unterschiede unter Beruicksichtigung von theoretischen An-
nahmen aufgezeigt. Die Metaanalyse legt dar, dass sowohl Unterschiede des Bildungsstatus,
des Beziehungsstatus und der Kinderanzahl von Frauen als auch das Einkommenspotenzial
des Partners eine wichtige Rolle beziiglich des Umfangs der Frauenerwerbsbeteiligung spie-
len (z.B. Hipp und Leuze 2015; Hofacker et al. 2013, van der Lippe etal. 2011). So ist davon
auszugehen, dass ostdeutsche Frauen starker am Arbeitsmarkt integriert sind, da sie im
Schnitt etwas hoher gebildet und seltener verheiratet sind und dartiber hinaus weniger Kinder
haben als westdeutsche Frauen. Zugleich ist das Einkommenspotenzial der ostdeutschen
Partner um einiges geringer als das der westdeutschen Méanner, was sich ebenfalls positiv
auf die Erwerbsbeteiligung der ostdeutschen Frauen auswirkt.

Des Weiteren spielen strukturelle Unterschiede den empirischen Ergebnissen zufolge
eine wichtige Rolle. So scheint sich einerseits der bessere Ausbau von Kinderbetreuungs-
einrichtungen sowie eine egalitarere Geschlechterkultur in Ostdeutschland positiv auf die
Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen auszuwirken. Der positive Effekt von Kinderbetreu-
ungsmoglichkeiten kann sogar den negativen Einfluss von Kindern auf die Erwerbsbeteili-
gung reduzieren oder gar verhindern. Das bedeutet, dass sich der Ubergang in die Eltern-

schaft nicht unbedingt negativ auf den Beruf von Mittern (oder von Vétern) auswirkt, sofern
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genligend Betreuungsplatze insbesondere fir Kleinkinder vorhanden sind. Andererseits zei-
gen die Ergebnisse, dass eine maskulin gepragte Gesellschaftskultur den positiven Effekt
von Bildung auf die Frauenerwerbstatigkeit verringern und den negativen Effekt des Ehesta-
tus sogar verstarken kann. VVor diesem Hintergrund ist davon auszugehen, dass die maskuli-
nere Geschlechterkultur in Westdeutschland die Arbeitsbeteiligung von verheirateten und
hoher gebildeten Frauen besonders erschwert.

In Anbetracht der Ergebnisse konnten in Bezug auf die Forschungsfrage die Humankapi-
taltheorie sowie die 6konomische Theorie der Familie von Gary S. Becker (1998) bestétigt
werden. Dabei bleibt jedoch offen, ob die Bildungsentscheidung von Frauen ausschliellich
durch eine rationale Kosten-Nutzen-Abwégung beeinflusst wird, so wie in der Humankapi-
taltheorie postuliert. So konnte auch die egalitarere Geschlechterkultur in Ostdeutschland zu
einer selbstbestimmteren und —bewussteren Bildungsentscheidung von Frauen fiihren. Da
die gesellschaftlichen Geschlechternormen einen groRen Einfluss auf die Frauenerwerbsbe-
teiligung haben und sie zudem die Individualfaktoren wie Bildung und Beziehungsstatus
beeinflussen, kann auch die Theorie des Geschlechterarrangements von Brigit Pfau-Effinger
(1994; 1998) Kklar bestatigt werden. Somit stimmen die empirischen Ergebnisse auch mit der
Honey-Moon-Hypothese Uberein. Frauen und Ménner verfallen in der Ehe tatsachlich in tra-
ditionellere Rollenmuster, obgleich sie die Erwerbs- und Haushaltsarbeit zuvor egalitér auf-
geteilt haben. Dieses Risiko ist in Westdeutschland sogar hoéher, da die maskulinere Ge-
schlechterkultur den negativen Effekt der Ehe noch verstarkt. Der Doing-Gender-Ansatz be-
statigt sich dagegen nur bedingt. Da der Ausbau von (Klein)Kinderbetreuungseinrichtungen
in den neuen Bundeslédndern weiterhin weitreichend ist, erleiden ostdeutsche im Gegensatz
zu westdeutschen Frauen durch den Ubergang in die Elternschaft nur geringe negative Aus-

wirkungen auf ihren Beruf.

5 Fazit

Das Ziel dieser Arbeit bestand darin, Determinanten fiir das unterschiedliche Erwerbs-
verhalten von Frauen in Ost- und Westdeutschland zu entschliisseln. Es sollte die konkrete
Forschungsfrage beantwortet werden, warum ostdeutsche Frauen trotz derselben familien-
politischen Struktur weiterhin stirker am Arbeitsmarkt beteiligt sind als westdeutsche
Frauen. Eine Herausforderung stellte dabei vor allem dar, dass es keine Studien gibt, die die
Unterschiede der Frauenerwerbsarbeit zwischen Ost- und Westdeutschland gleichermal3en
anhand von individuellen und strukturellen Variablen zu erkldren versuchen. Aus diesem

Grund wurde eine Metaanalyse mit Hilfe von multivariaten Studien durchgefiihrt, welche
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im Léandervergleich wie auch im Vergleich zwischen Ost- und Westdeutschland den Einfluss
von verschiedenen Faktoren auf die Erwerbstitigkeit von Frauen untersuchen.

Mit Hilfe der empirischen Ergebnisse konnte gezeigt werden, dass die im Schnitt stiarkere
Bildungsbeteiligung, die kleinere Familiengrée und geringere Heiratsraten sowie das nied-
rigere Einkommenspotenzial der Partner von ostdeutschen Frauen zu einer stirkeren Er-
werbsbeteiligung fithren. Zugleich haben der stirkere Ausbau von Kindergérten und -krip-
pen sowie die egalitdrere Geschlechterkultur einen wichtigen Einfluss auf die Frauener-
werbsbeteiligung in den neuen Bundesldandern (z.B. Hipp und Leuze 2015; Hofacker et al.
2013, van der Lippe et al. 2011). Wiren die Kinderbetreuungseinrichtungen in Westdeutsch-
land so weitreichend ausgebaut wie in Ostdeutschland, wiirde sich der Ubergang in die El-
ternschaft fiir westdeutsche Frauen weniger negativ auf die Zeitinvestition im Beruf auswir-
ken. Zugleich hitte der negative Einfluss einer EheschlieBung weniger Auswirkungen auf
die Erwerbsbeteiligung von Frauen, wenn die Geschlechterkultur im gleichen Maf3e egalitér
wire wie in den alten Bundesldndern.

In diesem Zusammenhang konnten jedoch die Kausalititen zwischen den Faktoren nicht
genauer untersucht werden. So wire beispielsweise denkbar, dass die Geschlechterkultur
einerseits Ursache und andererseits auch das Resultat einer hoheren Erwerbsbeteiligung ist.
Ein wechselseitiger Einfluss ist ebenfalls zwischen der egalitiren Geschlechterkultur und
dem Angebot an Kinderbetreuungseinrichtungen in den neuen Bundeslidndern denkbar. So
wirkt zum einen das Vorhandensein von Betreuungseinrichtungen positiv auf die Erwerbs-
beteiligung von Frauen; zum anderen konnte diese gewonnene Unabhingigkeit wiederum
eine Ursache fiir eine egalitdrere Geschlechterkultur sein. Um die Kausalitéten zwischen den
Variablen genauer zu betrachten, wére es in Zukunft notwendig, mogliche Zusammenhinge
beispielsweise mit Hilfe von Strukturgleichungsmodellen oder Langsschnittanalysen zu un-
tersuchen.

Ein wichtiges Anliegen besteht angesichts der Ergebnisse darin, mit Hilfe von politischen
MafBnahmen insbesondere Frauen in Westdeutschland zu einer stiarkeren Erwerbsbeteiligung
zu verhelfen. Auch wenn das Angebot der Kinderbetreuungseinrichtungen innerhalb des
letzten Jahrzehnts verbessert wurde, stehen weiterhin vor allem fiir Kleinkinder nicht genii-
gend Kitaplitze zur Verfiigung. Dariiber hinaus sollten verlingerte Offnungszeiten dazu bei-
tragen, dass sich Miitter intensiver auf ihren Beruf konzentrieren konnen. Fundamental wire
zudem, dass sich Manner partnerschaftlicher an der Kinder- und Haushaltsarbeit beteiligen.

Die Entlastung der Frau wiirde zum einen die Erwerbsbeteiligung erleichtern und sie gleich-
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zeitig stirker emanzipieren. Als Vorbild fiir eine gerechtere Geschlechterkultur kénnen si-
cherlich die neuen Bundeslédnder dienen. So liegt es an den politischen Entscheidungstra-
gern, die Frauenerwerbsbeteiligung weiter zu fordern und somit eine egalitdrere Geschlech-

terkultur zu begiinstigen.
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Anhang 1: Lineares Random Intercept Regressionsmodell: Anteil der Erwerbs-

arbeitszeit der Frau an der Gesamtarbeitszeit des Paares
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Anhang 2: Logistic regression estimates for the likelihood of having paid work women

Table 5 Logistic regression estimates for the likelihood of having paid work women (g-coefficients)

West Germany

East Germany

Bulgaria

Model 1 Model 2 Model 1 Model 2 Model 1 Model 2
Age 30-49 years (Ref.: 18-29) 0.532%** 0.6697 0.351 0316 0.712%** 0.663%*
Age 50-64 years (Ref.: 18-29) —0.5147  —0.296 —0.6%* —0.626% —0.7037*  —0.884**
ISCED 1 (ref.: ISCED 2-3) —1.199** —1.762 —1.552%**
ISCED 4 (ref.: ISCED 2-3) 0.295* 0.561
ISCED 5-6 (ref: ISCED 2-3) 0.712%** 1.323%** 1.248%**
Education Resp. = partner (ref.: < partner) 0.348* —0.219 0.547***
Education Resp.> Partner (ref.: < partner) 0.708%** 0.441 0.975%**
Education Mother = Father (ref.: = father) 0.27 0.179 —0.055
Education Mother = Father (ref.: = father) 0.247 0.317 —0.072
Cohabiting (ref.: single) 0.411*  —0.004 0.027 —0.655% —0.163 —0.299
Married (ref. Single) —0.11 —0.712%%* 03397 —0.246 0.22%* 0.311~*
Child aged 0-3 years (ref.: no children) —1.911%** —1.787** —1.324""* —1.296"* —0.968""* —1.066%**
Child aged 4-6 years (ref.: no children) —0.834**  —0.697*** —0.408 —0.33 0.508***  0.189
Child aged 7 years++ (ref.: no children) —0.195* —0.083 —0.236 —0.03 0.618***  0.363**
Constant 0.563***  0.617** —0.058 0.752 —0.5027**  —0.506**
Nagelkerke (Pseudo) R 0.162 0.178 0.162 0.115 0.29 0.223

Source: Gender and Generations Survey (own calculations).
*=significant at P< (0.1, **=significant at P<0.05, ***=significant at P< 0.01.

Quelle: Hofacker et al. (2013)
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Anhang 3: Results of multilevel analyses to explain the number of hours spent on paid and

housework in different institutional contexts, including both individual- and institutional-

level variables as well as cross-level interactions
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Anhang 4: Logistic regression: effects of age of the youngest child and husband's earning

potential on the odds of unemployment versus inactivity

Table 5 Effects of age of the youngest child and husband’s earning potential on the odds of unemployment

versus inactivity, women aged 20-45, 2001 (effect coding)

West Germany

exp(p)

East Germany

exp(p)

Poland
exp(p)

Age of the youngest child

0-2
3-5
6-9
10-15

No children under 15

Husband’s earning potential

Not married

Husband-no job

Husband employed: low
Husband employed: medium
Husband employed: high

0.15 (0.08)**™
1.22 (0.06)***
1.16 (0.06)**
1.94 (0.06)***
2.38 (0.05)*"

2.46 (0.05)**
1.85 (0.07)***
0.59 (0.06)**
0.66 (0.06)***
0.56 (0.08)**™

0.11 (0.09)**
171 (0.10)***
1.97 (0.12)**
1.86 (0.09)***
1.42 (0.08)**

1.14 (0.09)
1.15 (0.11)
1.87 (0.21)***
0.87 (0.09)
0.47 (0.17)"*

0.29 (0.10)™*
0.82 (0.08)™
1.58 (0.09)***
1.78 (0.10)***
1.49 (0.08)™**

1.66 (0.10)***
1.55 (0.10)***
0.96 (0.09)
0.89 (0.10)
0.45 (0.22)™*

Notes: The results are standardized for age and education.
Standard errors of f in parentheses®™ —0.01, ** —0.03.
Effects are expressed as deviations from the average effect.

Sowrce: Authors’ calculations.

Quelle: Matysiak und Steinmetz (2008)
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Anhang 5: Multinominale logistische Regression: Voll- und Teilzeiterwerbstétigkeit von

Frauen in Ost- und Westdeutschland auf Individualebene

Odds Ratios
Westdeutschland
Vollzeit Teilzeit Erwerbslos

Alter 16 bis 25 1 1 1

26 bis 30 1,28 1,43** 1,19

30 bis 35 1,34 1,69** 1,22

35 bis 45 1,23% 1,69%= 0,98
Jingstes Kind 1 bis unter 3 1 1 1

3 bis unter & 3,107 3,16 516

6 bis unter 10 5,05 4 50** 6,11

10 bis unter 15 981" 5.60** 8,13
Anzahl Kinder ein Kind 1 1 1

zwei Kinder 0,52 0,67 0,80

drei und mehr 0,34** 0.56** 0,79
Mationalitat deutsch 1 1 1

andere 0,92 0,64 1,21
Bildungsabschluss  kein Abschluss 1 1 1

Berufsabschluss 1,86=* 1,94 *** 0.94

Hochschule 3ag 227 1,16
Gemeindegrofie unter 20.000 1 1 1

20.000-500.000 0,92* 0,91 1,12

Gber 500.000 1,01 0,77 1,16
Familienstand ledig 273 1,08 2,967

gesch.fverw. 2. 46= 1,00 3 A6

verheiratet 1 1 1
Modellgite Log Likelihood 0 -29164

Log Likelihood -26451

Pseudo r* 0.093
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Tabelle 4b: Multinomiale logistische Regression, Odds Ratios

Ostdeutschland
Yollzeit Teilzeit Erwerbslos

Alter 18 bis 25 1 1 1

26 bis 30 1,504 2 50t 1,25

30 bis 35 2. 054 2,75t 1,28

35 bis 45 1,41 1,00% 1,10
Jingstes Kind 1 bis unter 3 1 1 1

3 bis unter 6 537 365 G, o4 ==

6 bis unter 10 &85 G 24w 9 7g

10 bis unter 15 T A2 4 4 whe 751w
Anzahl Kinder ein Kind 1 1 1

Zwei Kinder 0,55 0B84 1,03

drei und mehr 0,19+ 0,68+ 099
Mationalitat deutsch 1 1 1

andere 0,16** 032 067
Bildungsabschluss  kein Abschiuss 1 1 1

Berufzabschiuss 2,05 1,3gxer 0,85

Hochschule N b 2 92%ix 0,66
Gemeindegroile: Unter 20.000 1 1 1

20.000-500.000 0,78 0,83 0,85

Uber 500.000 071 0,94 0.40%=
Familienstand ledig 0,54 0,54 = 1.50%=

gesch.ivenw. 0,90 0,75 1,77+

verheiratet 1 1 1
Modellgite Log Likelihood O -5493

Log Likelihood 4948

Pseudo r 0,091

Anmerkung: ***p=2001; **p=0,05; *p=0,10.

Abhingige Variable: Vollzeit, Teilzeit inklusive gernngfiigig beschiftigt, Erwerbslos, Nich-
terwerbsperson (Referenz).

Die Stichproben umfassen Fraven mm Alter von 18-45 Jahren, die mum Befragungszeitpunkt
ein Kind haben, das im Haushalt (bzw. m der Familie) lebt. Fiir fehlende Angaben zum Bil-
dungsstatus wurde konfrolliert (dh. die Bildungsvariable umfasst eine weitere Kategorie
fehlende Angaben™, die wir nicht ausgewiesen haben.)

Quelle: Scientific Use File des Mikrozensus 2002 (eigene Berechnungen)

Quelle: Kreyenfeld und Geisler (2006)
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Anhang 6: Deskriptiv-Tabelle von Paaren mit Kindern unter 18 Jahren in Vollzeit- und

Teilzeiterwerbstatigkeit

Tabelle 4 Paare mit Kind(ern) unter 18 Jahren in Vollzeit- und Teilzeittadtigkeit®

Prozent
Deutschland Friiheres Bundesgebiet ohne Berlin-West Neue Lander und Berlin
Paare Ehepaare nichtehe- Paare Ehepaare nichtehe- Paare Ehepaare nichtehe-
liche Lebens- liche Lebens- liche Lebens-
gemein- gemein- gemein-
schaften schaften schaften
2012
Beide Partner in Yollzeit
tatig . v 25,2 22,8 44,0 19,1 17,8 34,2 53,5 51,7 58,7
Vater in Vollzeit, Mutter in
Teilzeittatig .......... 69,9 72,4 49,6 76,1 77,6 58,9 40,8 42,5 35,8
Vater in Teilzeit, Mutter in
Vollzeit tatig .......... 1,9 1,9 2,3 1.8 1,7 / 2,7 2,7 /
Beide in Teilzeit tatig .... 3,0 2,9 41 3.0 2,9 51 3,0 3,1 /
1996
Beide Partner in Yollzeit
L - 44,9 43,7 64,9 32,6 31.9 48,2 74,8 74,0 821
Vater in Vollzeit, Mutter in
Teilzeittatig .......... 53,0 54,3 32,0 65,0 65,8 47,7 23,8 24,6 16,0
Vater in Teilzeit, Mutter in
Vollzeit tatig . 11 1,0 / 1,1 1,1 / 1,0 0,9 /
Beide in Teilzeit tatig .... 1,0 1,0 / 1,2 1,2 / 0,5 0,5 /
Ergebni des Mik sus — Bevilk in Familien/Lebensformen am Hauptwohnsitz.

1 Nur sktiv Erwerbstitige in Vollzeit oder Teilzeit.

Quelle: Keller und Haustein (2015)
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Anhang 7: Ergebnisse der logistischen RE-Regression fir aktive Erwerbsbeteiligung

und positives Arbeitsangebot

Tabelle A3: Ergebnisse der logistischen RE-Regressionen

Muodell 1 Muodell 2
AV1 AV1 AV1 AV2

L OR  p Ly OR P LO OR  p L0 OR p
Konstantes 2364 10633 === 2833 16996 %=+ _1268 0281 **= 0341 0711 *=*
Ostdeutschland 714 0490 === 0017 0983 0917 0400 === 0167 0846
Belgien 1208 0273 **= | 140 0320 *=*= | _1600 0200 *== _1470 023 w==
0-1 Jahr (West-I».) -5.077 0006 === 5287 0005 *=* 5168 0006 *== 5381 0.005 ==*
(-1 Jahr*Belgien 3960 52457 === 4015 55423 === 4079 59086 *** 4154 A16RR =**
(-1 Jahr*Chsi-D. 0,725 2065 *= 01.495 1640 *=* 0818 2265 %=F (552 1737 ==
1-3 Jahre (West-1) -3.5001 0030 **= 3715 0024+ 3602 Q027 **=*= _3R15 0022 ===
1-3 Jahre*Belgien 3231 25305 === 3388 204607 === 3363 2EETA*** 31577 35766 =+
1-3 Jahre*Osi-D. 1.354 3873 w=x 1423 4150 === L476  4.375 == 1502  4.40] #=*
3-6 Jahre (West-D) 1844 0143 === 2071 0126 %% 2101 Q122 %= 2217 0109 ===
3-6 Jahre*Belgien 1.B6l 6430 === 2030 7614 === 1991 7323 === 2 ]B] B.R55 ===
-6 Jahre®*Osi-D. 1534 4437 #=x 1975 7207 *==* LGRS 5414 ===  J066  T7.ROL =x=
6-10 Jahre (West-I0.) 1063 0345 *= ] 140 0320 %=+ -1303 Q272 %= _| 357 (.257 =+
6-10 Jahre*Bel gien 1.086 2962 *=* LOOR 2740 === 1202 3327 %% 1136 3114 ===
610 Jahre®=Ohst -1, LOGR  200F #=x LGOS 5447 === 1261 350G %%« LT8R 5077 #==
10-13 Jahre (West-D.) 0606 0546 === 0632 0532 %= BA6 0421 *== 0859  0.424 ===
10-13 Jahre*Belgien 0.637  1LB91 *=*  (.580 1786 *==* 0694 2002 === (660 ] .935 ===
10-13 Jahre*Ost-D. 0,752  2]12] == 1663 5275 === 0853 2347 w=e 1.720 5585 #==
13-16 Jahre (West-D.) 0310 0733 == 039 0671 === 0514 0598 === 0571 (565 ===
13-16 Jahre*Belgien 0.668 1950 *=*=  (.680 1974 === 0614  LBE4R *== (669 | 952 ===
13-16 Jahre*Ost-D. 0.566  1.76] === 1285 3615 === 0598  1.RIR #=* 1287 3622 #xx
Alter der Mutter {in Jahren) 0049 1050 *=* 0041 1.042 #=*
Bildung der Mutter (ISCED 3} 101 2746 %% (927 2527 k==
2 Kinder
3 Kinder
4 Kinder
5 oder mehr Kinder
Parner
Partner * Erwerbstiitie
Partner * Verheiratet
Perode 1 (1992-1995 (Referenz)
Perode 2 (1995-1999)
Penode 3 (1999-2001)
Log likelihood 27642 -24432 204069 -23450
n (ndividuen) 11777 11777 11717 11717
n (Beohachiungen) S0479 50470 SR402 SR402

Anmerkungen:
Signifikanzen: *p<.05 **p=.01 ***p=001

AV 1: Abhiingige Vanable ,aktive Erwerbsbeteiligung”

AV 2I: Abhfingige Vanable positives Arbeitsangebot®

LO: Log Odds, OR: Odds Ratio

Modell 1: Basismodell mit unabhiingigen Variablen: Effekt des jiingsten Kindes * Lindervariablen
Modell 2: Modell 1 + Kontrolle der individuellen Merkmale der Mutter: Bildung und Alter

Modell 3: Modell 2 + Kontrolle der Haushaltsansammensetzung: Parmerschaft, weitere Kinder
Maodell 4: Modell 3 + Kontrolle von Penodeneffekten

Modell 5a: Modell 4 + Kontrolle Parmer*Erwerbstitig

Modell 5b: Modell 4 + Kontrolle Pariner* Verheiratet
Datenguelle: PSBH (1992-2002), SOEP (1992-2003)

Quelle: Hummelsheim (2013)
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