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Bedauerlicherweise hat sich in dem FU-Personalblatt vom 28. Mai 2008 Uber die
Dienstvereinbarung Uber die Alternierende Telearbeit ein Druckfehler in § 5 Abs.
3 eingeschlichen. Bitte vernichten Sie lhr altes Exemplar und ersetzen es durch
beigefugte berichtigte Ausfertigung.

Im Auftrag
gez. Adolphs



Dienstvereinbarung

iiber die
Alternierende Telearbeit

zwischen dem

Prasidium der Freien Universitit Berlin
vertreten durch den Kanzler

und dem

Gesamtpersonalrat der Freien Universitat Berlin
vertreten durch die Vorsitzende

Praambel

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, die alternierende Telearbeit als eine raumlich und zeit-
lich flexibilisierte Alternative zur bestehenden Form der Arbeitszeitgestaltung anzubieten.
Alternierende Telearbeit liegt vor, wenn Beschiftigte ihre individuelle regelmatige Arbeits-
leistung im Wechsel zwischen der hauslichen Arbeitsstitte und der Beschaftigungsstelle
erbringen. Die hausliche Arbeitsstétte ist dabei durch elektronische Kommunikationsmittel
mit der Beschéftigungsstelle verbunden.

Alternierende Telearbeit setzt voraus, dass die Arbeitsaufgaben IT-gestitzt wahrgenommen
werden und die dienstlichen Interessen gewahrt bleiben. Sie setzt Giberdies eine ziel- und
ergebnisorientierte Filhrung und Mitarbeit voraus.

Die alternierende Telearbeit dient der verbesserten Vereinbarkeit von Familie oder der per-
sonlichen Lebensumstiande und dem Beruf sowie zur Erhéhung der Arbeitszufriedenheit und
Motivation.

Die Freie Universitat sieht Familie Gberall dort, wo langfristige soziale Verantwortung wahr-
genommen wird; dies umfasst vor allem Erziehende von Kindern und Menschen, die ihre
Angehdrigen pflegen.

§1

Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschaftigten der Freien Universitat Berlin, die gemaR
§ 3 Personalvertretungsgesetz Berlin von der Personalvertretung vertreten werden. Ausge-
nommen hiervon sind Personen, die sich in der Ausbildung befinden.

§2

Teilnahmevoraussetzungen

(1)Die Einrichtung des Telearbeitsplatzes erfolgt auf Antrag der Beschéftigten und mit
Zustimmung der Beschiftigungssteile. Ein Rechtsanspruch auf Teilnahme an der alternie-
renden Telearbeit besteht nicht. Die Einrichtung von Telearbeitsplatzen erfolgt vorrangig
nach Mallgabe dienstlicher Interessen und soweit Haushalts- oder Drittmittel fir die Ein-
richtung und Unterhaltung dieser Arbeitsplatze zur Verfigung stehen.
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(2)Als Telearbeitsplatz kénnen nur Aufgabengebiete eingerichtet werden, die nachstehende
Voraussetzungen erfullen:

1. Eignung zur IT-gestltzten Aufgabenerledigung,

2. seltene Verarbeitung von Informationen, die ihrer Natur nach oder auf Grund ihrer
Einstufung vertraulich zu behandeln sind,

3. seltener Zugriff auf zentral gelagerte Ressourcen, die nicht digital verfigbar sind (z.B.
Akten),

4. Ergebnisorientierte Kontrollierbarkeit der Arbeitsresultate.

(3) Beschéftigte, die altern. Telearbeit fur sich beantragen wollen, sollten folgende Vorausset-
zungen erfillen:

1. mindestens einjahrige Zugéht‘)rigkeit zur Dienststelle,

2. Wahrnehmung des betreffenden Aufgabengebiets seit mindestes sechs Monaten,
3. regelmaBige wochentliche Arbeitszeit von mindestens 19 Stunden,
4

gute IT-Kenntnisse, die ein selbststdndiges Arbeiten mit der jeweiligen Software
erlauben,

5. Fahigkeit zum selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten nach Zielvorga-
ben.

(4) Die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes wird schriftlich mit den jeweiligen Beschéftigten
vereinbart. Die Beteiligungsrechte der Interessenvertretungen bleiben unberihrt.

§3

Dauer der Telearbeit

(1) Die Telearbeit ist befristet. Die Frist betragt mindestens ein und léngstens drei Jahre. Sie
kann auf Antrag der Beschaftigten im Einvernehmen aller zu beteiligenden Stellen verlan-

gert werden.

(2) Die Dienststelle ist berechtigt, die Telearbeit jederzeit aus wichtigem Grund schriftlich mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Monats vorzeitig zu beenden. Sie kann auch
auf Antrag vorzeitig beendet werden.

(3)Bei Beendigung der Telearbeit sind die von der Beschéftigungsstelle zur Verfugung
gestellten Arbeitsmittel unverzuglich zuriickzugeben.

§4
Arbeitszeit

(1)Unter Beriicksichtigung der nachfolgenden Regelungen gelten die universitiren
Bestimmungen Uber die Arbeitszeit. Die jeweils vereinbarte wochentliche Arbeitszeit &n-
dert sich durch die Telearbeit nicht. Die Verteilung der Arbeitszeit auf beide Arbeitsorte ist
in der schriftlichen Teilnahmevereinbarung nach § 2 Abs. 4 festzuhalten. Dabei betragt
der Anteil der auf die Beschaftigungsstelle anfallenden Arbeitszeit in der Regel 40 v. H.
der individuellen wdchentlichen Arbeitszeit. Die konkrete Ausgestaltung der Verteilung der
Arbeitszeit zwischen Beschéftigungsstelle und hduslicher Arbeitsstatte wird zwischen den
Beschéftigten und ihrer Beschéaftigungsstelle vereinbart.
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(2)In der Vereinbarung sind Prasenzzeiten (Kommunikationszeiten) am Telearbeitsplatz
vorzusehen, die innerhalb der in der Beschiaftigungsstelle geltenden Kernzeit liegen
missen. Wahrend dieser Prasenzzeit missen die Beschiftigten in der hauslichen
Arbeitsstatte fir die Beschaftigungsstelle erreichbar sein. Ausnahmen hiervon sind nur in
begriindetem Einzelfall und in Absprache mit den Fachvorgesetzten und/oder der Biirolei-

tung zulassig.

(3)AuBerhalb der Prasenzzeiten kénnen die Beschéftigten die Lage der Arbeitszeit in der
hauslichen Arbeitsstatte frei bestimmen. Die tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen
zur Arbeitszeit und zum Arbeitsschutz sind dabei zu beachten. Die Beschéftigten sind vor
Aufnahme der Telearbeit Giber die geltenden Regelungen zu informieren.

(4) Uberstunden oder Mehrarbeit miissen im Voraus von der Dienststelle angeordnet werden;
eine nachtragliche Genehmigung ist nicht méglich. Zuschldge und sonstige Ausgleichsre-
gelungen fur Arbeitsleistungen zu unginstigen Zeiten (z.B. Sonn- und Feiertagsarbeit,
Nachtzuschldge, Samstagsarbeit) kommen nur dann zur Anwendung, wenn dieses von
der Dienststelle angeordnet worden ist.

(5)Fahrtzeiten zwischen Beschiftigungsstelle und Telearbeitsplatz gelten nicht als
betriebsbedingt und finden keine Anrechnung auf die zu leistende Arbeitszeit, es sei
denn, dass es sich dabei um Dienstreisen handelt, die nicht in der vorgenommenen Auf-
teilung zwischen der hauslichen und der betreffenden Arbeitsstatte begrindet sind.
Werden in alternierender Telearbeit Beschiéftigte aufgefordert, wahrend ihrer Arbeitszeit in
die Universitat zu kommen, wird die Arbeitszeit nicht unterbrochen.

(6) Hinsichtlich Urlaub und Arbeitsverhinderung, insbesondere durch Krankheit gelten fr
Telearbeitsplatze dieselben Regelungen wie fir universitdre Arbeitsstétten.

(7)Im Falle von Systemstérungen im Bereich der hauslichen Arbeitsstitte haben die
Beschiftigten die jeweiligen Fachvorgesetzten unverziglich zu informieren und das wei-
tere Vorgehen abzustimmen. Fuhrt die technische Stérung dazu, dass die Arbeitsleistung
am Telearbeitsplatz nicht erbracht werden kann, kénnen Fachvorgesetzte verlangen,
dass die Arbeitsleistung in der Beschaftigungsstelle erbracht wird. Zeiten von Systemsto-
rungen, die Beschéftigte nicht zu vertreten haben, gelten als Arbeitszeit.

(8) Die Beschaftigungsstellen und die Beschaftigten haben dafiir Sorge zu tragen, dass der
Kontakt zur Dienststelle und den dort tatigen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern aufrecht
erhalten bleibt. Es ist sicher zu stellen, dass die Beschaftigten in Telearbeit alle wichtigen
Informationen, insbesondere tiber Schulungen und Fortbildungen, rechtzeitig erhalten und
nutzen kénnen.

§5

Hiusliche Arbeitsstitte

(1) Die hausliche Arbeitsstéitte muss sich in einem Raum befinden, der fir einen dauernden
Aufenthalt zugelassen und vorgesehen sowie fir die Aufgabenerledigung unter Bertck-
sichtigung der allgemeinen Arbeitsplatzanforderungen geeignet ist. Das Vorliegen dieser
Voraussetzungen ist von den Beschéftigten in der Antragstellung darzulegen. Die fir die
Dienststelle geltenden arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen finden auf den Telear-
beitsplatz entsprechend Anwendung. Gleiches gilt fiur die Regelungen zum Unfallschutz
und zur Unfallfirsorge.
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(2) Die notwendigen Arbeitsmittel und deren Wartung einschlielich der erforderlichen
Buroausstattung werden von der Beschéftigungsstelle zur Verfigung gestelit. Sie verblei-
ben im Eigentum der Freien Universitat Berlin und durfen nicht fur private Zwecke genutzt
werden. Auf Wunsch der Beschaftigten kénnen private Buromdbel, die dem ergonomi-
schen Standard entsprechen, in der hauslichen Arbeitsstéatte eingesetzt werden. Der Ein-
satz privater Buromobel erfolgt auf Kosten und Risiko der Beschéftigten. Die Beschaftig-
ten missen sicherstellen, dass die bereitgestellten Arbeitsmittel vor dem Zugriff durch

Dritte geschutzt sind.

(3)Die in alternierender Telearbeit Beschaftigten  verpflichten  sich, einen
Kommunikationsanschiuss bereitzustellen, der die Einrichtung einer sicheren und
abrechenbaren = Kommunikationsverbindung  gewabhrleistet. Die Kosten der
Datenilibertragung tragt die Beschaftigungsstelle. Zur Abdeckung der Kosten fiir Energie,
Reinigung usw. wird pauschal ein Betrag in Héhe von 50,00 € im Monat steuerfrei
erstattet. Telekommunikationskosten fur dienstlich veranlasste Gesprache werden von

der Beschéftigungsstelle erstattet.

(4)Zu Einrichtungs-, Wartungs- und Reparaturarbeiten ist den zusténdigen universitaren
Beauftragten oder den von diesen beauftragten Servicefirmen nach vorheriger Terminab-
sprache Zugang zum Telearbeitsplatz zu gewéhren. Gleiches gilt fur die bzw. den Daten-
schutzbeauftragten hinsichtlich einer etwaigen Uberpriifung von DatensicherheitsmaR-
nahmen. Die abzuschlieBende Teilnahmevereinbarung muss eine Zusicherung enthalten,
dass die mit den Beschéftigten in hduslicher Gemeinschaft lebenden Personen mit dieser
Regelung einverstanden sind.

(5) Bei Nichtgewahrung des Zugangs kann die Vereinbarung Uber die alternierende Telear-
beit unverzuglich gekiindigt werden.

§6
Datenschutz

(1) Vertrauliche Daten und Informationen gegeniiber Dritten sind am Telearbeitsplatz so zu
schiutzen, dass ein unbefugter Zugang zu und ein unberechtigter Zugriff auf die Daten
wirksam verhindert wird. Die Beschaftigungsstelle hat dafir zu sorgen, dass die betref-
fenden Beschaftigten Uber die gesetzlichen und dienststelleninternen Regelungen zur
Umsetzung des Datenschutzes und der Datensicherheit informiert sind. Dazu gehért eine
entsprechende Unterweisung, ggf. unter Einbeziehung der bzw. des Datenschutzbeauf-

tragten.

(2) Fur die Aufbewahrung von Akten oder nicht elektronischen Dateien muss in der hausli-
chen Arbeitsstatte ein verschlieBbarer Schrank bzw. ein abschlieBbarer Teil eines
Schranks vorhanden sein. Ebenso muss der Transport von Akten oder nicht elektroni-
schen Dateien in verschlossenen Behaltnissen erfolgen.

(3)Bei Verstolen gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen kann die Vereinbarung zur
alternierenden Telearbeit fristlos gekiindigt werden.
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§7
Haftung
(1) Die Haftung der Beschaftigten in alternierender Telearbeit, insbesondere fiir die von der
Beschaftigungsstelle bereit gesteliten Arbeitsmittel, richtet sich nach den jeweils gelten-
den beamtenrechtlich bzw. tarifvertraglich geltenden Regelungen sowie nach den fur die
im Land Berlin tatigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geltenden Richtlinien.

(2)Im Falle der Beschadigung der bereitgestellten Arbeitsmittel oder einer Verletzung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen ist die Haftung der im Haushalt lebenden Perso-
nen auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

§8

Anderung der Rahmenbedingungen

(1)Die in alternierender Telearbeit Beschéftigten missen einen bevorstehenden Woh-
nungswechsel oder einen Wechsel des Telearbeitsplatzes innerhalb der Wohnung unver-
zuglich anzeigen. Soll die Telearbeit fortgesetzt werden, sind die Bedingungen der hausli-
chen Arbeitsstitte entsprechend der §§ 5, 6 herzustellen und die durch die Verlegung
entstehenden Kosten, insbesondere die Anschlusskosten, von den Beschiéftigten zu tra-
gen. Andernfalls endet die Teilnahmevereinbarung uber die Einrichtung eines Telear-
beitsplatzes spatestens mit Auszug aus der alten Wohnung.

(2) Endet das Arbeits- oder Dienstverhaltnis, so entfallt auch gleichzeitig der Telearbeitsplatz.

Gleiches gilt, wenn Beschaftigte von der Dienststelle von der Arbeits- bzw. Dienstleis-
tungspflicht freigestellt worden sind.

(3)Bei Beendigung der Telearbeit haben die Beschéftigten das Universitatseigentum zur
Abholung bereitzustellen.

§9

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung einschlieBlich der Regelungen ganz
oder teilweise unwirksam sein oder werden oder sollte die Vereinbarung eine
Regelungsliicke enthalten, bleibt die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen oder Teile sol-
cher unberihrt. Anstelle der unwirksamen oder fehlenden Bestimmungen treten die jeweili-
gen gesetzlichen Regelungen.

§10
Schlussbestimmungen
(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag der Unterzeichnung in Kraft.

(2)Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende gekindigt werden, erstmals
jedoch zum Jahresende 2009. Andernfalls verlangert sie sich jeweils um ein weiteres
Kalenderjahr.

Berlin, den //495‘2@&
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Peter Lan - Petra Botschafter
Kanzler der Freien Universitat Berlin Vorsitzende des Gesamtpersonalrates
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